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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида № 400» городского округа Самара (далее -  

Бюджетное учреждение).

1.2. Наименование Бюджетного учреждения:

полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 400» 

городского округа Самара;
сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 400» г.о. Самара.

1.3. Организационно-правовая форма Бюджетного учреждения: 

муниципальное бюджетное учреждение.

Тип -  дошкольная образовательная организация.

1.4. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, 

созданной муниципальным образованием для выполнения работ, оказания 

услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления 

городского округа Самара в сфере образования.
1.5. Местонахождение Бюджетного учреждения (юридический и 

фактический адрес): 443122, г. Самара, Московское шоссе, дом 288.

1.6. Учредителем Бюджетного учреждения является муниципальное 

образование городской округ Самара.
1.7. Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация 

городского округа Самара (далее -  Учредитель), находящаяся по адресу: 

443010, г. Самара, ул. Куйбышева, 137.
1.8. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 

находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том 

числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества



или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 

собственником имущества, а также недвижимого имущества независимо 

от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Бюджетного учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Бюджетного учреждения, связанным с причинением 

згеда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое 

в соответствии с абзацем первым настоящего пункта Устава может быть 

обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель.

1.9. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и от своего 

имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком 

в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Бюджетное учреждение открывает лицевые счета в финансовом 

органе городского округа Самара в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.

1.11. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет 

образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, хозяйственную 

и иную деятельность в пределах, определенных законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Право на осуществление образовательной деятельности 

возникает у Бюджетного учреждения с момента выдачи ему лицензии 

на осуществление образовательной деятельности.

1.13. Размещение и устройство Бюджетного учреждения, содержание 

и организация режима его работы определяются с учетом требований 

антитеррористической и антикриминальной защищенности, обеспечения 

правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности 

дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам 

проведения мероприятий и обратно.

1.14. Установление платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за содержание ребенка (присмотр и уход за ребенком)
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в Бюджетном учреждении, производится в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.

I - Предмет, цели и виды деятельности, виды реализуемых программ, задачи 
образовательного процесса Бюджетного учреждения

2.1. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является 

реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования в группах общеразвивающей направленности.

2.2. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения 

являются:
обеспечение реализации предусмотренных законодательством 

Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления 

в сфере образования;

создание благоприятных условий для личностного развития, 

образования и общения воспитанников;
обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников и 

работников Бюджетного учреждения;

формирование у воспитанников современного уровня знаний, 

способствующих развитию интеллектуального потенциала, творческих 

способностей, дарований воспитанников;

участие и реализация государственной политики в области образования.

2.3. Цели образовательного процесса Бюджетного учреждения: 

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья

воспитанников;
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом
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к (или) психическом развитии воспитанников;

взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 

полноценного развития воспитанников;

оказание консультативной и методической помощи родителям 

законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

воспитанников.

2.4. Виды деятельности Бюджетного учреждения:

2.4.1. Бюджетное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и 

развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте 

от 2 лет до 7 лет.
2.4.2. Бюджетное учреждение вправе реализовывать образовательные 

программы дополнительного образования по следующим направленностям:

физкультурно-спортивной;

культурологической;

художественно-эстетической;

эколого-биологической.

2.5. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного 

муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять 

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях.
2.6. Содержание образовательного процесса в Бюджетном учреждении 

определяется образовательной программой дошкольного образования, 

разрабатываемой и утверждаемой им самостоятельно.

Образовательная программа дошкольного образования 

разрабатывается в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом

примерных образовательных программ дошкольного образования. Срок 

реализации программы -  до 5 лет.
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2.7. Бюджетное учреждение вправе оказывать физическим и 

юридическим лицам следующие платные образовательные услуги, не 

::теду смотренные соответствующими образовательными программами: 

хореографическая студия; 

оздоровительно-образовательный кружок; 

кружок театрализованной деятельности; 

группа выходного дня;

группа кратковременного пребывания детей;

группа круглосуточного пребывания детей;

художественно-изобразительная студия;

обучение иностранным языкам;

обучение чтению;

обучение музыкальной грамоте;

математический кружок;

кружок риторики;

аквааэробика;

группа ранней адаптации;

занятия по исправлению нарушений речи.

2.8. Платные образовательные услуги предоставляются на основе 

договоров, заключенных с родителями (законными представителями), 

представителями юридических лиц. Цены и тарифы на платные 

образовательные услуги утверждаются в соответствии с действующим 

законодател ьством.
2.9. Порядок оказания платных образовательных услуг в Бюджетном 

учреждении:
изучение спроса на платные образовательные услуги и определение 

предполагаемого контингента детей;

определение потребности в платных образовательных услугах 

производится путем изучения социального заказа на них в любой форме, 

в том числе путем опроса, анкетирования родителей (законных
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представителей);

проведение анализа материально-технической базы; 

создание условий для оказания платных образовательных услуг 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 
: рмативами;

доведение до потребителей достоверной информации об оказываемых 

жштных образовательных услугах и исполнителе услуг.

Данная информация обеспечивает потребителям свободу и 

возможность собственного выбора и содержит следующие сведения: 

наименование и место нахождения исполнителя;

сведения о наличии в необходимых случаях лицензии на право 

осуществления соответствующей образовательной деятельности и ее 

реквизитах, свидетельства о государственной аккредитации с указанием 

регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего;

перечень предлагаемых заказчику (потребителю) платных 

образовательных услуг и порядок их предоставления;

уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных 

образовательных программ, формы и сроки их освоения;

стоимость платных образовательных услуг, оказываемых за 

дополнительную плату;

порядок набора потребителей и требования к потребителю 

■ представителю потребителя) платных образовательных услуг;

разработка и утверждение Положения о порядке предоставления 

платных образовательных услуг;

разработка инструкций для лиц, ответственных за проведение платных 

образовательных услуг;

заключение договоров со специалистами на выполнение платных 

образовательных услуг;

заключение с родителями (законными представителями) договоров 

об оказании платных образовательных услуг, предусматривающих
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наименование потребителя, его адрес, фамилию и имя, характер 

оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты 

предоставляемых платных образовательных услуг, ответственность 

исполнителя и заказчика, а также иные условия;

издание приказа по Бюджетному учреждению об организации 

платных образовательных услуг.

2.10. Заказчики имеют право на ознакомление с Уставом и лицензией 

Бюджетного учреждения, реализуемыми образовательными программами, 

с перечнем категорий потребителей, имеющих право на получение льгот 

по оплате (если таковые имеются в соответствии с Положением о порядке 

оказания платных образовательных'услуг).
2.11. При обнаружении недостатков оказанных платных 

образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, 

заказчику по его требованию предоставляется на выбор: безвозмездное 

оказание образовательных услуг в полном объеме в соответствии 

с договором, соответствующее уменьшение стоимости оказанных 

образовательных услуг или возмещение понесенных им расходов по 

устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами 

или третьими лицами.

2.12. Бюджетное учреждение может осуществлять следующие виды 

деятельности, не отнесенные к основной деятельности:

сдача в аренду имущества Бюджетного учреждения; 

прокат имущества Бюджетного учреждения; 

реализация учебно-методической литературы;

медицинская деятельность для реализации целей и задач Бюджетного 

учреждения.

3. Организация образовательной деятельности в Бюджетном учреждении 

3.1. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на

русском языке.
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5.2. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе 

ВросЕзшя человеческого достоинства воспитанников, работников 

з® джетяого учреждения. Применение методов физического и психического 

Василия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.3. Медицинское обслуживание воспитанников в Бюджетном 

учреждении обеспечивают органы здравоохранения совместно со штатными 

медицинскими сотрудниками Бюджетного учреждения. Медицинский 

персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье

физическое развитие воспитанников, проведение лечебно- 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режима и обеспечение качества питания. Бюджетное учреждение 

осязано предоставить помещение с соответствующими условиями для 

работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях 

охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Бюджетного 

учреждения.

3.4. Организация питания воспитанников возлагается на Бюджетное 

учреждение.
3.5. Бюджетное учреждение самостоятельно разрабатывает программу 

своей деятельности с учетом запросов воспитанников, потребностей семей, 

образовательных учреждений, особенностей социально-экономического 

гы вития городского округа Самара.

3.6. Проведение занятий в Бюджетном учреждении организуется 

ис группам. Продолжительность и режим занятий устанавливаются 

локальными нормативными актами Бюджетного учреждения в соответствии 

с законодательством.

3.7. Порядок перевода воспитанников на следующий год обучения 

ш завершение освоения образовательных программ регламентируется 

локальным нормативным актом Бюджетного учреждения.

3.8. Бюджетное учреждение имеет не более 12 возрастных групп.

3.9. Количество воспитанников в группах общеразвивающей
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направленности определяется исходя из расчета площади групповой 

|шгровой) комнаты: для групп раннего возраста (до 3 лет) — не менее 2,5 кв.м 

на гдного ребенка и для дошкольного возраста (от 3 до 7 лет) -  не менее 

1 кв.м на одного ребенка.
3.10. При Бюджетном учреждении могут создаваться семейные 

воспитательные группы в соответствии с Порядком организации 

: г сдельности семейных воспитательных групп при муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях городского округа Самара, 

твержденным постановлением Администрации городского округа Самара 

от 21.04.2011 №308.
3.11. В Бюджетном учреждении устанавливается следующий режим 

работы:
пятидневная неделя в течение календарного года;

время работы: с 7.00 до 19.00, с понедельника по пятницу;

выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

В случае функционирования Бюджетного учреждения в соответствии 

с пунктом 1.3 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» в режиме продленного дня 

13-часового пребывания детей) время работы устанавливается до 20:00.

Режим дня, последовательность деятельности воспитанников 

- д-д чавлнваются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

подвидами г. нормативами.

- “ давила приёма и перевода детей в Бюджетном учреждении

4.1. Прием детей на обучение в Бюджетное учреждение 

сопдеспзляется в соответствии с законодательством об образовании 

1-е административными регламентами предоставления муниципальных услуг 

пс дошкольному образованию в городском округе Самара.

Прием детей на обучение в Бюджетное учреждение осуществляется
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а течение всего календарного года при наличии свободных мест. В приеме 

■■шет быть отказано только по причине отсутствия в Бюджетном 

у-тс -дении свободных мест.

-.2. Зачисление ребенка в Бюджетное учреждение осуществляется 

вкв основании направления, полученного родителями (законными 

аредетавитеяями) в рамках реализации муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные 

«рганкзации, реализующие образовательную программу дошкольного 

• разевания».
-.3. Прием в Бюджетное учреждение осуществляется по личному 

заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении 

осетин ала документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

дэедставителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность 

кнсодранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации. 

Бюджетное \-чреждение может осуществлять прием указанного заявления 

в форме электронного документа с использованием информационно- 

телехсммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка 

указываются следующие сведения:

фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) ребенка; 

лата и место рождения ребенка;

фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) родителей 

( и т яяых представителей) ребенка;

адрес места жительства ребенка, его родителей (законных 

■ршстнз ?лгелей);
^И^Пднтактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка;

в выборе языка образования, родного языка из числа языков народов 

Нш ш ской Федерации, в том числе русского языка как родного языка.

Примерная форма заявления размещается Бюджетным учреждением на 

■формационном стенде и на официальном сайте Бюджетного учреждения в
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'Ста I-Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в Бюджетное учреждение, 

■кутшгста-ТЕется на основании медицинского заключения.

-  4 Для приема в Бюджетное учреждение:

л р:летели (законные представители) детей, проживающих в 

трюлском округе Самара, для зачисления ребенка в Бюджетное учреждение 

Люпсакнтелъно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка 

щш  документ, подтверждающий родство заявителя (или законность 

глет етавления прав ребенка);

б ' родители (законные представители) детей, не проживающих 

в городском округе Самара, дополнительно предъявляют свидетельство 

.с рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют 

документ, подтверждающий родство заявителя (или законность 

представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя 

на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы 

пт едставляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном 

порядке переводом на русский язык.

Дтя приема в Бюджетное учреждение детей, проживающих 

s городском округе Самара, необходимо также свидетельство о регистрации 

теленка по месту жительства или месту пребывания в городском округе 

Самара или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту 

жительства или по месту пребывания в городском округе Самара.

Сет>: с ограниченными возможностями здоровья принимаются

в Бюджетное учреждение на обучение по адаптированной образовательной 

Шфотрамме дошкольного образования только с согласия родителей (законных 

лгедставителей) и на основании рекомендаций психолого-медико­

педагогической комиссии. В таком случае родители (законные
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Лцдриг- здители) предъявляют подлинник заключения соответствующей

ИОМЗССИИ.

Требование о предоставлении иных документов для приема детей 

9 Бюджетное учреждение не допускается.
Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в Бюджетном 

учреждении на время обучения ребенка.

4.5. Родители (законные представители) ребенка могут направить 

заявление о приеме в Бюджетное учреждение посредством федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)».

4.6. Заявление о приеме в бюджетное учреждение и прилагаемые

нему документы, представленные родителями (законными

представителями) детей, регистрируются заведующим Бюджетным 

учреждением или уполномоченным им должностным лицом в журнале 

приема заявлений о приеме в Бюджетное учреждение.

После регистрации заявления родителям (законным представителям) 

ребенка выдается расписка о получении документов, содержащая 

лн: дормацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка 

в Бюджетное учреждение и перечне представленных документов.

Расписка заверяется подписью должностного лица Бюджетного 

учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Бюджетного 

учреждения. На каждого ребенка, зачисленного в Бюджетное учреждение, 

заведится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

4.7. После приема документов, указанных в пунктах 4.3 и 4.4 

настоящего Устава, Бюджетное учреждение заключает договор об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования 

с родителями (законными представителями) ребенка.

4.8. Заведующий Бюджетным учреждением издает распорядительный 

акт (приказ) о зачислении ребенка в Бюджетное учреждение в течение трех 

рабочих дней после заключения договора.
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ТГЗИ»гЬ :

Э<! ML

спорядительный акт (приказ) в трехдневный срок после издания 

ется на информационном стенде Бюджетного учреждения, 

дадьном сайте образовательной организации в сети Интернет

■ишязшо'тся реквизиты распорядительного акта, наименование возрастной 

число детей, зачисленных в указанную возрастную группу.

: издания распорядительного акта (приказа) ребенок снимается

тетей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной 

реализующей образовательную программу дошкольного 

ння. в порядке предоставления муниципальной услуги.

4 9 Угазо внеочередного и первоочередного приема в Бюджетное 

Енрввддшме имеют дети из семей, имеющих такое право в соответствии 

Н нЬядож сщ м федеральным и региональным законодательством.

4..1CL Бы джетное учреждение обязано ознакомить родителей (законных 

” г ' г ) детей со своим Уставом, лицензией на осуществление 

M|pi3tOB£rrе.тъс и деятельности, с образовательными программами и иными 

регламентирующими организацию и осуществление 

В^ршшвате-тьнгй деятельности, права и обязанности воспитанников.

факт : : нее-::мления родителей (законных представителей) ребенка 

на осуществление образовательной деятельности, Уставом 

ававго учла деления фиксируется в заявлении о приеме и заверяется 

Нщр|П1сыо годителей (законных представителей) ребенка.

Ьодителей (законных представителей) ребенка фиксируется 

ОШГЛЕИПЙЕ ш  обработку их персональных данных и персональных 

Винят г дорядке, установленном законодательством Российской

'•ЩИТ

Та приема в Бюджетное учреждение в части, не 

| В в Г ' ; i  законодательством об образовании и настоящим Уставом, 

^^рп^^мвггся Бюджетным упреждением самостоятельно и закрепляются 

н: г дативном акте.
кревод : ручающихся из Бюджетного учреждения в другое
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ipmimf:- —---ле образовательное учреждение может быть осуществлен 

риш®гг?:зливе родителей (законных представителей) при наличии свободных 

Вшгг £ принимающей организации в рамках реализации муниципальной 

■др i;? Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей 

Ищрю-: нательные организации, реализующие образовательную программу 

люшс ажьд: го образования».

Зачисление в порядке перевода обучающихся осуществляется на 

заявления родителей (законных представителей) и предъявлении 

иЕригжЕЛ.32 документа, удостоверяющего личность родителя (законного 

иргае-тшаителя).
, *.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) с Уставом 

■р|ШшЮ'П1ей организации, лицензией на осуществление образовательной 

■Юшаьгсстн. зоно-программной документацией и другими документами, 

Bliii IIII1 IHII in _ phi организацию и осуществление образовательной 

H hH hmctik фиксируется в заявлении о зачислении обучающегося 

MpgnBKPvic ггганлзацию в порядке перевода и заверяется личной подписью 

законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.

I ___приеме в порядке перевода на обучение по образовательным

дошкольного образования выбор языка образования, родного 

языков народов Российской Федерации, в том числе русского 

PiliKiit иаж р»: г -: го языка, осуществляется по заявлениям родителей 

Щежтазптелей) несовершеннолетних обучающихся.

■ ■  Waasa&z заявления и личного дела принимающая организация 

НнНирвЯдглрБсп об образовании по образовательным программам

и я (далее -  договор) с родителями (законными 

обучающегося и в течение трех рабочих дней после 

двигозора издает распорядительный акт о зачислении 

^Н пбрП |0П1!1с ,:1 в г : г тдке перевода.

■лЖитвк'гпля организация при зачислении обучающегося, 

Ннйюпжгаг'о ш  исходной организации, в течение двух рабочих дней с даты



Н реЛ р распорядительного акта о зачислении обучающегося в порядке 

письменно уведомляет исходную организацию о номере и дате 

■ршрЕдительного акта о зачислении обучающегося в принимающую 

ю а '. зашло.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5 1. Участниками образовательного процесса Бюджетного учреждения 

Нравкгтся воспитанники, их родители (законные представители) и 

Штавгссгческие работники Бюджетного учреждения. Отношения участников 

ИЙраэозательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения 

и г -- : ;— воспитанника и предоставления ему свободы развития в 

£г,:«:тьет'С7=Нг! с индивидуальными особенностями.

5 1 Каждому воспитаннику гарантируются: 

охрана жизни и здоровья;

получение образования в соответствии с реализуемыми Бюджетным

уврпоени ем программами;
г опупение платных дополнительных образовательных услуг; 

уважение человеческого достоинства;
от всех форм физического и психического насилия, 

: с t •. о*: л ; - л i ллгчности;

рЕгантие ело творческих способностей, интересов.

53. Р : жители (законные представители) имеют право: 

права и законные интересы ребенка;

вшать участие в управлении Бюджетным учреждением; 

пься с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией; 

Дриотствовать при отчетах заведующего и педагогических работников 

Bpipneifiого учреждения о работе с детьми;

оснащаться к заведующему Бюджетным учреждением по любым 

1ишрюсам, связанным с нарушением установленных норм работы 

Вщтжегного учреждения;



г
■ pt иредоставление социальной поддержки по оплате за содержание 

[ ~г>:смотр и уход за ребенком) в Бюджетном учреждении 

порядке и размерах.
■ I

j  - «щители (законные представители) являются первыми

Они несут ответственность за воспитание своего ребенка. 

^Ишлелн (законные представители) обязаны: 

шшшт ш>тъ настоящий Устав и условия договора об образовании 

НчПвМЕвсв:*: лхейся их обязанностей;
■ретутгреждать о возможном отсутствии или болезни ребенка в течение 

я&ш отсутствия ребенка.

5 i  ГТелагогические работники Бюджетного учреждения имеют право: 

участвовать в управлении Бюджетным учреждением; 

ш  защиту профессиональной чести и достоинства; 

на свободу выбора и использования методик воспитания

® .сдшветствии с образовательной программой, утвержденной Бюджетным 

т <* дшием;
ев : хвалу труда, социальное страхование в соответствии 

Лщрпгаующгм законодательством, повышение квалификации; 

sb л;лучение е жегодного удлиненного отпуска;

ю  л лечение длительного отпуска сроком до одного года не реже 

жажзые 1C лет непрерывной преподавательской работы; 

яд лрг,-т.гг лгала льготы, предусмотренные законодательством.

5 §. Порядок лгедоставления длительного отпуска сроком до одного 

^ Н р  Я к длеже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

= - z - шлется федеральным органом исполнительной власти, 

И^||И|Г.г-здш! гтт-'пг-й- v функции по выработке государственной политики 

^Вщрмишве л лавовому регулированию в сфере образования.

: ” _ - еледность и время предоставления длительного отпуска,

^Иршиипгельность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

■JppXHsocrb оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств
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■ц|кВ>£! sc просы, не предусмотренные порядком предоставления

HniiifflF.ee с- > . работникам образовательных учреждений длительного 

Ниррш сгс i : 1 до одного года, установленным федеральным органом

... Ж 'дИШЩЯШШЕЖЕг:'

власти, осуществляющим функции по выработке 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
,iiMM||piiinmiiiiinffii;i№-i;i еюределяются локальным нормативным актом Бюджетного 

" ••''р'гз-.аишм
: лгческие работники Бюджетного учреждения обязаны: 

Устав Бюджетного учреждения. Правила внутреннего 

тшгяшшг* рвашорядка, трудовой договор, Коллективный договор, договор

ilMliil ll'Tuqi:: шел» «

iraeж
негде гтдепственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

щепе# Исжэпаовлешюм законом порядке;

■хтгудзз ичать с семьей ребенка по вопросам воспитания; 

эереоддчески проходить медицинское обследование;

■ о т н я т ь  требования инструкций по охране труда и технике

ЗШГЖтвЖ'ЖХС'ТИ.
№ше обязанности педагогических работников Бюджетного 

«рргааеенж : лгеделяются трудовым договором, заключаемым в 

■ . ”л л :: :м законодательством.

: • ■ т j. "отников в Бюджетное учреждение осуществляется

(ra B b ra e t-f l д : 7 гд. г : говоров, заключаемых в соответствии с действующим 

HpgpHiiM гаг: - :г7_ельством Российской Федерации. Условия трудового 
в е должны противоречить действующему трудовому 

^ВтДО№Ш»ству Российской Федерации.

I®. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении 

ВиШрЕ2&7775 липа, имеющие необходимую квалификацию, подтвержденную
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^Ниюшшш государственного образца об уровне образования и (или) 

m^jiiigamcKL
И ридам. лид, не допускаемых к педагогической деятельности, 

занятия педагогической деятельностью определяются 

■ii .iiii ;«*«!ГШГШ1ИН * I ря довым кодексом Российской Федерации.

Н з ш !  оплаты труда работников Бюджетного учреждения 

в соответствии с законодательством Российской

itlli'." ■ „ .-шиш,

^^■мЦрЕГТное учреждение устанавливает:

ИиртДйжшд ш злату работников в зависимости от квалификации 

^H pppK x Аяиикно-гга, интенсивности, количества, качества и условий 
Н ш Н км ггё  работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

зсомпенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

Ештиигь-! и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

вр|щрш'£-ТЕ:нъ:е выплаты);

Ещрлгу-р) отравления деятельностью Бюджетного учреждения; 

■ватное расписание и должностные обязанности работников.

5 О Иные зраза и обязанности работников Бюджетного учреждения, 

гарантии и льготы определяются законодательством 

Федерации, трудовым договором, должностными 

^Нфрш ряжи. Правила\ш внутреннего трудового распорядка Бюджетного

6. Управление Бюджетным учреждением

, Кежжегка-гьными органами управления Бюджетного учреждения 

j r_ rr  собрание работников Бюджетного учреждения, 

Ригрммга-. г; - у--> совет Бюджетного учреждения, Совет Бюджетного

11М||р>ЖТ1МШГЖ
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7. Компетенция Учредителя

гладь з рамках своей компетенции, в том числе в области 

ао лжетным учреждением, осуществляет следующие

■кует и утверждает муниципальное задание для Бюджетного 

I  юелзетствии с предусмотренной его Уставом основной

мюЖдье- Устав Бюджетного учреждении, вносит в него

^^НКпюпшгт заведующего Бюджетным учреждением, прекращает его 

^ВтшН|1Ч1!1П|̂  а И1СТЕ заключает и прекращает трудовой договор с ним.

L-i.. S’acci.s'TeaeT и одобряет предложения заведующего Бюджетным 

М|рШДМ31ЕД« © санданжи и ликвидации филиалов Бюджетного учреждения, 

^■||ВЦ|К1СШ1  я  аякрагтшг его представительств.
■Р|Щи||||||||||||| I решение о реорганизации и ликвидации Бюджетного 

^НКШПЕЯШё. е также об изменении его типа.

В  UbfiL Утверждает передаточный акт или разделительный баланс.

г 1Л Недьечзе' ликвидационную комиссию и утверждает 

и окончательный ликвидационные балансы.

IUL Осуществляет финансовое обеспечение выполнения

|йрд|щшт;аль --огс делания в соответствии с видами деятельности Бюджетного 

 ̂_ отнесенными его Уставом к основной деятельности. 

■ IlB ic a a c e  эбеспечение указанной деятельности осуществляется в виде 

ш бюджета городского округа Самара.

JU® ? г ;;ч 2ттивает предложения заведующего Бюджетным

«6 участии Бюджетного учреждения в других юридических лицах, 

1  лом числе о внесении недвижимого имущества, закрепленного за 

■^вашетным \чреждением или приобретенного Бюджетным учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого
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щпкже находящегося у Бюджетного учреждения особо ценного

имГ'йдества в уставный (складочный) капитал других 

Нщ^Нирс дшщ жди передаче такого имущества иным образом другим

з качестве учредителя или участника;

движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным 

ШИШШт. Ирвващтелем или приобретенным Бюджетным учреждением за 

енных ему Учредителем на приобретение этого

....К. ,1

ЯД? ссызвании перечня видов особо ценного движимого 

1!ирл||1111к :'"нзш;: -ге * нения принимает решение об отнесении имущества

кдения к особо ценному движимому имуществу и об 

хггава особо ценного движимого имущества объектов, 

юджетным учреждением, которые перестают относиться 

[ого движимого имущества.

иные вопросы, предусмотренные Федеральным 

996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и иными

joe учреждение возглавляет заведующий, прошедший

а должность заведующего Бюджетным учреждением 

мИнаии* иметь высшее образование и соответствовать квалификационным 

■рйаваЕням, указанным в квалификационных справочниках, по 

Нишскггвзтощей должности и (или) профессиональным стандартам.

Решение о назначении заведующего Бюджетным учреждением

^И ргвеи  сделок по распоряжению недвижимым имуществом и

шея : асие Бюджетному учреждению но указанным в пункте

лдет согласие на совершение крупной сделки.

а установленном порядке.

8. Заведующий Бюджетным учреждением



Вшшемми1 егс полномочий, а также заключении и прекращении

с Учредителем.
Бюджетным учреждением осуществляет свою

^ ■ p |№ ^ ||a se ^ i поговором и настоящим Уставом.
^ ^ Н пшсеппн заведующего Бюджетным учреждением относятся 

■№11М1ЖМИ!гш д 1е^д.? текущего пуковолства деятельностью Бюджетного

R S .2 l Планирует. организует, контролирует работу Бюджетного 

•чшосжянл. тгъе- пет м качество и эффективность его работы. 

^НЗЕЬвэшО'чэет договоры, в том числе трудовые.

Ю .4  Иьщает г : зеренности, совершает иные юридические действия.

Ндорнаввет структуру учреждения, утверждает штатное 

рВт^Нп|гКм1|Г£ г~юг: учреждения, должностные инструкции работников 

^^^Вяшучретгдекдгч. графики работы и расписания занятий.

■.ЗШкОс^ддес-зляет подбор, прием на работу, расстановку кадров, 

^ННВнРве днботаиков.

ШЗ “ Распределяет обязанности между работниками Бюджетного

т : ним принимается Учредителем. Срок полномочий 

даетным учреждением устанавливается в трудовом

■овин заключенного с Учредителем трудового договора. 

Ьвшвяости заведующего Бюджетным учреждением

Йщиияеше. останавливает должностные оклады, доплаты и надбавки



г
естественных средств Бюджетного учреждения и в соответствии 

ркищгш! нормативами по оплате труда.

!А Г.г -меняет к работникам Бюджетного учреждения меры 

йширвего взыскания и поощрения в соответствии с действующим 

зом Российской Федерации.

пределах своей компетенции издает приказы, дает 

и указания, обязательные для всех работников Бюджетного

НЕЕ.
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Vтзерждает план финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения и регламентирующие деятельность Бюджетного 

внутренние документы, открывает лицевые счета в финансовом 

ипального образования, пользуется правом распоряжения

_____  и средствами бюджетного учреждения в пределах,

ИрюЕденньк законом и настоящим Уставом.

BL3 11. Формирует номенклатуру дел Бюджетного учреждения, 

шЬшгчмвает организацию бухгалтерского учета.

i 3 11 Несет ответственность за деятельность Бюджетного учреждения 

НрДОЖчф'елител е м.

13 .' : Отчитывается перед Советом Бюджетного учреждения 

вднии внебюджетных средств не реже одного раза в полугодие.

S ? . -. Обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и 

■цштжа»: ~ гжарных требований и другие необходимые условия по охране 

щрМВ11 здоровья воспитанников Бюджетного учреждения.

■3.15. Несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников 

!«в||;етЕ>:ков Бюджетного учреждения во время образовательного процесса, 

шиши пение норм охраны труда и техники безопасности, соблюдение 

Вйбованни антитеррористической и антикриминальной защищенности 

Вщвжепного учреждения.
13.16. Организует в Бюджетном учреждении оказание платных 

1ЩНВ:дательных услуг в соответствии с запросами родителей (законных



целен t воспитанников.

17 Обеспечивает взаимосвязь с родителями (законными 

) воспитанников, единство совместного воспитания.

Решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции 

м Российской Федерации, Самарской области, 

правовыми актами, настоящим Уставом, 

зуется социальными гарантиями, предусмотренными 

законодательством.

Обш ее собрание работников Бюджетного учреждения

. К I : i потенции Общего собрания работников относится: 

Ишвшетрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства 

€^Н|шК: : раешниками Бюджетного учреждения, органами управления 

И^^^Иирвз-чтеждения, а также положений коллективного договора между 

учреждением и работниками Бюджетного учреждения; 

рйю аже представителей в комиссию по урегулированию споров 

b i l  образовательных отношений Бюджетного учреждения;

ршса»»ште^ ш  вопросов, касающихся улучшения условий труда 

шт Ейеджетндг: учреждения;

^^ШжшвШршвк педагогических и других работников к различным

шшш ж шшрок та
Н ш ш Л е ш е  ш ггннятие коллективного договора;

■ к  внутреннего трудового распорядка Бюджетного

24

лиг *ж,тшж
1мрш1В11Ш311а Пел: тения о доплатах и надбавках, иных локальных 

|||||(п®'!И1Г'1Я111ш11::г « ж

НЯм11М11И111»1мтав? же -миссии по трудовым спорам;

■«яйшеж ифедставптелей работников в Совет Бюджетного учреждения. 

ИД -ной формой работы Общего собрания работников

jf4peжд ени я являются заседания, которые проводятся по мере
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^■nBniiPffiL, шо не реже одного раза в год. На первом заседании 

Иш разЕием из числа работников избираются председатель

дюрзнне работников Бюджетного учреждения созывается 
№[ по собственной инициативе, инициативе работников 

кжшт= з количестве не менее 25 % от общего числа либо 

пит • _  г Бюджетным учреждением.
Эбщего собрания работников Бюджетного 

■ A i .  правомочным, если на заседании присутствует 

^^Н рш ш ю  Бюджетного учреждения.

паршт»ш (мшыиинством голосов и оформляются протоколом, 

лгедседателем и секретарем Общего собрания 

В И Ш Н Ю » ! !  В Г О Щ Щ Ш К Т Г Я И Г "1 Г - Г с ' К Д С Н И Я .

Бюджетного учреждения имеет при голосовании 

щ ЛрМ кд В з г —ае пвенства голосов решающим является голос 

^^ ^Н р р вл л  IJffinaaro собрания работников Бюджетного учреждения. 

^ ^ Н п Ж  В вгашж»с срез о кате указывается его номер, дата проведения

работников Бюджетного учреждения, количество 

^Впйших. д : те;’ :*:з краткая запись выступлений и принятое решение 

вопросу. Протоколы Общих собраний работников 

убеждения включаются в номенклатуру дел Бюджетного 

ш сдаются по акту при приеме и сдаче дел Бюджетного

рщшжаеес! jpc'T^THb: для ознакомления всем работникам Бюджетного

JL Совет г к: л четного учреждения избирается сроком на два года 

шижт шз г к-/ членов: два представителя от работников Бюджетного

юге собрания работников Бюджетного учреждения

Протоколы Общих собраний работников Бюджетного

1 X Совет Бюджетного учреждения



■ В Е Ь . ' :  за Общем собрании работников Бюджетного 

Л  дпмшипе - от родителей (законных представителей),

' ОИШельседг»; собраниях.

Иииике’тнтг: учреждения избирает из своего состава
ш̂ Нр&ид! руководит работой Совета, проводит его заседания 

Заведующий Бюджетным учреждением является 

■ВбРЕетного учреждения по должности, но не может быть 

зем.
Бооджетного учреждения вправе направить для работы 

-геждения своего представителя, 

лет Б»-:гк едкого учреждения собирается не реже двух раз 

Совета Бюджетного учреждения являются правомочными, 

присутствуют не менее 2/3 состава Совета Бюджетного 

№.. ИЧипЕЯме считается принятым, если за него проголосовало 

Ерврж^ггствутощих. Все решения Совета Бюджетного учреждения, 

а теде  а . его компетенции и в соответствии с законодательством, 

ддя органов управления Бюджетного учреждения и всех 

в Бюджетного учреждения. Решения Совета Бюджетного 

т : т'паяются протоколами, хранящимися в Бюджетном

К ; мпетенция Совета Бюджетного учреждения:

Иоредеддет основные направления и перспективы развития, принципы 

япеяия средств на текущий период;

■шерждает план развития Бюджетного учреждения, выступает с 

и поддерживает общественные инициативы по 

■пгвованию образовательного и воспитательного процесса; 

рксматривает вопросы, связанные с привлечением для осуществления 

предусмотренной Уставом Бюджетного учреждения, 

ягельных источников финансовых и материальных средств;

:с "ссовывает передачу в аренду имущества учреждения;



пути взаимодействия Бюджетного учреждения с разными

тэсс вескими союзами для создания условий всестороннего 

I ~т : с . . тонального роста педагогов;

■яриЕйс': вопросы укрепления и развития материально­

м у. привлечения дополнительных финансовых средств;

ривье"- -нет о работе заведующего Бюджетным учреждением, 

рцдшст: т : зании внебюджетных средств;
Бше вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета

тения действующим законодательством, настоящим

нормативными актами Бюджетного учреждения.

II. Педагогический совет Бюджетного учреждения

¥ правление педагогической деятельностью, образовательным 

ННЬннк :о ттг:~ гп  ет Педагогический совет Бюджетного учреждения, 

->;т:тнн: действующим органом, состав и порядок

^ Н Ц к г и  шшртаге определяются настоящим Уставом и Положением 
м. совете Бюджетного учреждения, утверждаемым 

Ьвджетным чреждением. Председателем Педагогического 

■ н к а ш т  учреждения является заведующий Бюджетным

ill, Itacsjpie "Д Педагогического совета Бюджетного учреждения

о раза в квартал. Заседание Педагогического совета

лгавомочно, если на нем присутствует не менее

б простым большинством голосов. Организацию 

едагогического совета Бюджетного учреждения

загогического совета Бюджетного учреждения.

■11!иИзанерг-:п:д:й Бюджетным учреждением и ответственные лица,

Решения Педагогического совета Бюджетного

. Штветенпия Педагогического совета Бюджетного учреждения:

стпр» - •• - ■- гзлетин образовательного процесса и оздоровительных



мероприятий Бюджетного учреждения;

I ■ рвшгаз программ воспитания и обучения воспитанников, 

вигаработка авторских программ;
обсуждение вопросов содержания, методов и форм 

ш процесса;

в  вопросов повышения квалификации и переподготовки

28

ШЦНмл шество и финансы Бюджетного учреждения

сове Бюджетного учреждения закрепляется за ним на 

управления в порядке, установленном

имущества Бюджетного учреждения является 

пшыкс х  ттлтьтнле городской округ Самара.

И й гуO w C - BO
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JEL2. аяиетеый участок, необходимый для выполнения Бюджетным 

ягам сжда уставных задач, предоставляется ему на праве 

рЯИрйои^рсивогО' / пользования.

'iiGLSL ршршгажос учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним 

■же управления имуществом в пределах, установленных 

ия—  с целями своей деятельности, назначением данного 

е } становлено законом, распоряжается имуществом 

имущества.

вше |чреждение без согласия собственника не вправе 

■мВш дедвым движимым имуществом, закрепленным за ним 

жт иии три: б деленным Бюджетным учреждением за счет 

яму собственником на приобретение такого имущества, 

!8lAlinBii|№b£v: тл уществом. Остальным находящимся на праве 

«тталл :->л имуществом Бюджетное учреждение вправе 

сямссто ятельно. если иное не предусмотрено Федеральным 

юг 1.1.Л1...']ClCт Ук "-03 «О некоммерческих организациях».



we учреэгдгчпе вправе с согласия собственника 

несом организациям в качестве их учредителя или 

иве средства если иное не установлено условиями их 

газе щгтцество, за исключением особо ценного 

закрепленного за ним собственником или 

ИИдоетным учреждением за счет средств, выделенных 

^^ЦРРШ МШ  ш. лтд .'сретение такого имущества, а также недвижимого 

Щ Щ т  ш Еюрядке, предусмотренных федеральными законами, 

■гаи» ЯРВрввиЕШЕЕйе вправе вносить вышеуказанное имущество 

хозяйственных обществ или иным образом передавать 

нйЩ рш мш ггвк ё §: ачестзе их учредителя или участника.
формирования имущества и финансовых ресурсов 

с;5Ч> язляются:

^^ИщИиЛзааШ'епленное за ним на праве оперативного управления;

Винищ» шизетутпения в виде субсидий, получаемые от Учредителя 

шнипбпг явта - _ -т алъных заданий и на иные цели;

не запрещенные действующим законодательством, 

ргзште учреждение вправе осуществлять приносящую 

дмшь постольку, поскольку это служит достижению 

гага Н ви рш  создано, и соответствующую этим целям при 

ПКИшс деятельность указана в ее учредительных документах. 

Н щ Д Ьгж е :т такой деятельности, и приобретенное за счет этих 

=.о ~: ступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного

■НкШЕггдл :е имущество, закрепленное за Бюджетным 

а* жгз® лтпобретенное Бюджетным учреждением за счет средств, 

г- Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

ой у 5:~: счетного учреждения особо ценное движимое имущество 

■вЬюсбленному учету в установленном порядке.

,:it Б«: дтетчое учреждение не вправе размещать денежные средства



30

■^■релитных организациях, а также совершать сделки 

Каш гш з. если иное не предусмотрено федеральными

И д р ис! даяму учреждению запрещается совершать сделки, 
1Имигтшгткиялг? которых является отчуждение или обременение 

Р%. згаоетгс - : : :  за Бюджетным учреждением, или имущества, 

за стает средств, вьщеленных Бюджетному учреждению 

иДЦЦрцц' эи иакпюченнем случаев, если совершение таких сделок 

1кзгра.* ж о ш  законами, 
н п н гч гв к е  благотворительных средств, в том числе средств 
ямшкьт ттедстаьгтёдей) воспитанников, на нужды Бюджетного 

ршюрсае,”'ст исключительно на добровольной основе.

L Права и обязанности Бюджетного учреждения

ИршИвбвалнсни? уставных целей Бюджетное учреждение 

I ш dodeij л становленном действующим законодательством
IBartyi,

филиалы, открывать представительства по

мииш; : '"Црнрпешк.
[положения о филиалах, представительствах, 

Ирщ|Ш1;д1гтг.1 е£, принимать решения об их реорганизации

асе виды договоров с юридическими и физическими 

^ИЬюшре^аащие законодательству Российской Федерации, 

v ггу деятельности Бюджетного учреждения. В случае 

^^■ ш ш чення согласия Учредителя на заключение договора 

((ИРяИ ймоз: чается после получения указанного согласия.

ВАЛ 'Эйреа стать и устанавливать формы и системы оплаты труда, 

inn шпезте те расписание.
1J5. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска,



|ииий zsx*---? й день и иные социальные льготы в соответствии

____  м Российской Федерации.
|Ви[ШЕ’Тйое учреждение имеет право привлекать граждан 

И1)Ш1Е1ИШб!::!г :т дельных работ на основе гражданско-правовых

те учреждение обязано:

установленное Учредителем муниципальное

отчететвечность в соответствии с законодательством 

гое- 1 - : - - крушение договорных, расчетных и налоговых
4 *•

^■рпотшвзпгь своевременно и в полном объеме выплату 

"щцшноси-&•••' ппать: и иных выплат, производить индексацию 

р шкт 1  соетзетствии с действующим законодательством 

#К;МХЯПЕв.
|̂ ^Ив11РШ15£:7ъ своим работникам безопасные условия труда 

ИАрмеша сть с у становленном законодательством Российской 

у ^ Н р ^ ю у ш е р б . причиненный работникам.

в&Епечтдлтг гарантированные условия труда и меры 

MiiiMprrrii caC'SCi работников.

ишь учет и сохранность документов работников, 

■!i№imiis«ew'a«-fyr: передачу их на государственное хранение

нм иа-зтдлес
^ И щвггжеттъ гперативный и бухгалтерский учет результатов 

ртуирдвиг.? z иной деятельности, представлять бухгалтерскую 
-ггчэсть в ПОрядке, установленном действующим

31

^ ^ Н Ц ес т- ■ ссгс сохранность имущества, закрепленного за 

®чрежд.ен:н£?с на праве оперативного управления, использовать

огс до назначению.



32

14. Крупные сделки, сделки с заинтересованностью

14.1. Крупной сделкой признается сделка или несколько

взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными

средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии 

с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 

в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 

или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости 

активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

14.2. Крупная сделка может быть совершена только с

предварительного согласия Учредителя.

14.3. Заведующий Бюджетным учреждением несет перед Бюджетным 

учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному 

учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением 

требований пунктов 14.1 и 14.2 настоящего Устава, независимо оттого, была 

ли эта сделка признана недействительной.
14.4. Заинтересованными в совершении Бюджетным учреждением 

сделок с другими юридическими лицами или гражданами (далее -  

заинтересованные лица) признаются члены Совета Бюджетного учреждения, 

заведующий Бюджетным учреждением и его заместители, если указанные 

лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций 

либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях 

или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации 

или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Бюджетного 

учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 

Бюджетным учреждением, владеют имуществом, которое полностью 

или частично образовано Бюджетным учреждением, или могут



извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Бюджетного 
учреждения.

14.5. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность 

в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное 

учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного 

лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или 

предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до 
момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

14.6. Сделка, в совершений которой имеется заинтересованность 

и которая совершена с нарушением пункта 14.5 настоящего Устава, может 

быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Бюджетным учреждением 

ответственность в размере убытков, причиненных им Бюджетном} 

учреждению. Если убытки причинены Бюджетному учреждению 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед 

Бюджетным учреждением является солидарной.

15. Филиалы и представительства Бюджетного учреждения

15.1. Бюджетное учреждение может создавать филиалы и открывать 

представительства на территории Российской Федерации в соответствии 

с законодательством и настоящим Уставом.

15.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность 

от имени Бюджетного учреждения, которое несет ответственность за их 

деятельность.

15.3. Филиалы и представительства не являются юридическими 

лицами, наделяются имуществом Бюджетного учреждения и действуют 

в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах 

и представительствах, а также изменения и дополнения указанных
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положений утверждаются заведующим Бюджетным учреждением в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, Самарской 

области, муниципальными правовыми актами городского округа Самара 
и настоящим Уставом.

15.4. Имущество филиалов и представительств учитывается 

на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Бюджетного 

учреждения.

15.5. Руководители филиалов и представительств назначаются 

на должность и освобождаются от должности заведующим Бюджетным 

учреждением, наделяются полномочиями и действуют на основании 

доверенности, выданной им заведующим Бюджетным учреждением.

16. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Бюджетного учреждения

16.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в случаях 

и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и иными федеральными законами.

16.2. Реорганизация Бюджетного учреждения может быть 

осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких учреждений, если они созданы на базе 

имущества одного и того же собственника;

2) присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или 

несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из Бюджетного учреждения одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

16.3. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано, если это 

не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан 

в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение
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бесплатного дошкольного образования.

16.4. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано по 

основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 

Российской Федерации.

16.5. По решению Учредителя Бюджетного учреждения может 

быть создано автономное или казенное учреждение путем изменения 

типа Бюджетного учреждения в порядке, устанавливаемом Администрацией 

городского округа Самара.

16.6. Изменение типа Бюджетного учреждения не является 

его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения 

в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

16.7. Требования кредиторов ликвидируемого Бюджетного учреждения 

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии 

с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» может быть обращено взыскание.

16.8. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое 

в соответствии с федеральными законами не может сыть

обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, 

передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующег 

имущества.

17. Порядок принятия Устава Бюджетного учреждения, 
внесения в него изменений

17.1. Устав Бюджетного учреждения и изменения в него утверждаются 

Учредителем.

17.2. Устав Бюджетного учреждения регистрируется органом, 

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации.
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18. Локальные нормативные акты Бюджетного учреждения,
порядок их принятия

18.1. Бюджетное Учреждение самостоятельно разрабатывает и 

принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные и иные отношения (далее -  локальные нормативные акты), 

в пределах своей компетенции в соответствии с действующим 

законодательством РФ в порядке, установленном настоящим Уставом.
18.2. Локальные нормативные акты не могут противоречить 

настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
18.3. Локальные нормативные акты Бюджетного учреждения 

принимаются:

„ заведующим Бюджетным учреждением (локальные акты, 

регламентирующие административную и финансово-хозяйственную 

деятельность, организационные вопросы и др.);

коллегиальными органами управления, наделенными полномочиями 

в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения по предметам их ведения 

и компетенции.

18.4. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

Бюджетным учреждением и при принятии Бюджетным учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников в Бюджетном учреждении:

создается совет родителей (законных представителей) воспитанников;

могут действовать профессиональные союзы работников Бюджетного 

учреждения.
Мнение органов, указанных в настоящем пункте, учитывается при 

принятии локальных нормативных актов Бюджетного учреждения, 

затрагивающих права воспитанников и работников Бюджетного учреждения, 

а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством
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об образовании.

18.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом 

заведующего Бюджетным учреждением и вступают в силу с даты, указанной 

в приказе.

18.6. Бюджетное учреждение принимает следующие виды локальных 

нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, в том 

числе положения о структурных подразделениях, правила, в том числе 
правила внутреннего трудового распорядка и правила внутреннего 

распорядка обучающихся, порядки, инструкции, в том числе должностные 
инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видоб локальных нормативных актов не является 

.исчерпывающим в зависимости от конкретных условий деятельности. По 

мере функционирования и развития Бюджетного учреждения могут 

приниматься иные локальные нормативные акты, не противоречащие 

действующему законодательству РФ.

18.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников Бюджетного учреждения по сравнению 

с установленным законодательством об образовании, трудовым 

законодательством положением, либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Бюджетным 

учреждением.

18.8. После утверждения локальный нормативный акт подлежит 

размещению на официальном сайте Бюджетного учреждения.



Итого в этом документе пронумеровано, 
прошнуровано и скреплено печатью 37 
(тридцать семь ) листоз


