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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками (далее -  стороны) и является правовым актом, регулирующим 
социально - трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида № 400» 
городского округа Самара.

1.2. В настоящем коллективном договоре используются следующие 
понятия:

работодатель -  юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 
отношения с работником МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 
400» г.о. Самара (далее - учреждение);

представители работодателя — заведующий (руководитель), действующий 
на основании Устава учреждения, а также лица, уполномоченные им в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке, которые 

|  выполняют функции работодателя в пределах предоставленных им
полномочий;

работники -  физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 
работодателем;

профсоюзный комитет -  выборный коллегиальный орган первичной 
профсоюзной организации работников учреждения, являющийся полномочным 
представительным органом работников учреждения в социальном партнерстве;

комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке, 
заключению, контролю за выполнением коллективного договора -  постоянно 
действующий орган социального партнерства на локальном уровне, созданный 
на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения.

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);

0 Федеральный Закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Закон Самарской области от 10.10.2012 года № 90-ГД «О социальном 
партнерстве в сфере труда на территории Самарской области»;

Самарское областное трехстороннее соглашение между Правительством 
Самарской области, Федерацией профсоюзов Самарской области и 
региональным объединением работодателей «Союз работодателей Самарской 
области» о регулировании социально-трудовых отношений на 2018 - 2023 годы 
(далее -  Соглашение);

Территориальное соглашение о регулировании социально-трудовых 
отношений на территории городского округа Самары на 2021 -  2023 годы;

Соглашение по социально-трудовым вопросам работников образования и 
науки Самарской области на 2018 -  2021 г.;
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Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273- 
ФЗ от 29.12.2012 года;

другие нормативно-правовые акты.
1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
..рофессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
..рофессиональных гарантий, льгот и преимуществ, мер социальной поддержки 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. Положения 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством.

1.5. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель - МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 400» 

городского округа Самара в лице заведующего Васильевой Алевтины 
Николаевны;

работники учреждения в лице их представителя -  председателя 
выборного органа первичной профсоюзной организации - Штрейт Лидии 
Николаевны.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения.

1.7. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права 
(далее — локальные нормативные акты), непосредственно связанными с 
тр\довой деятельностью работника, всех работников учреждения под роспись в 
течение 14 календарных дней с момента их утверждения, а вновь принимаемых 
работников - до подписания с ними трудового договора, обеспечивать 
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.10. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 
высту пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
} казанием причин, вызвавших необходимость внесения изменений и 
дополнений.

1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор обсуждаются на 
общем собрании работников.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.
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1.13. Профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы 
членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 
тр\ дом отношений, а в области коллективных прав и интересов — указанные 
;.рава и интересы работников независимо от их членства в Профсоюзе в случае 
наделения полномочиями на представительство в установленном порядке.

1.14. Стороны пришли к соглашению, что в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, требующих 
учета мотивированного мнения представительного органа работников при 
принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать локальные нормативные акты учреждения по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации (часть третья статьи 8 
Трудового кодекса Российской Федерации).

Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового 
права, принятые без соблюдения установленного статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации порядка учета мотивированного мнения 
представительного органа работников, не подлежат применению (часть 
-.етвертая статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации).

1.15. В случае изменения законодательства Российской Федерации в 
части, улучшающей положение работников учреждения по сравнению с 
условиями коллективного договора, непосредственно действуют нормы 
законодательства Российской Федерации.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего 
положение работников по сравнению с установленным коллективным 
договором, условия настоящего коллективного договора сохраняют свое 
действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

1.16. При заключении коллективного договора стороны 
р> ководствовались основными принципами социального партнерства: 
равноправие сторон, уважение и учет интересов сторон, заинтересованность 
сторон в участии в договорных отношениях, соблюдение сторонами и их 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, полномочность представителей 
^торон, добровольность принятия сторонами на себя обязательств, реальность 
обязательств, принимаемых на себя сторонами, свобода выбора при 
обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; обязательность выполнения 
условий коллективного договора, контроль за выполнением принятого 
коллективного договора, ответственность сторон, их представителей за 
невыполнение по их вине коллективного договора.

1.17. Во время действия настоящего коллективного договора, при 
условии выполнения его обязательств, стороны воздерживаются от проведения 
забастовок, локаутов, а также не применяют другие методы силового 
воздействия, наносящие ущерб экономическому положению учреждения.
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1.18. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он 
вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право 
стохзевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.19. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования учреждения, типа учреждения, реорганизации 
;• чреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 
; заведующим учреждения.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права 
: тгственности.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая 
из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
:ч:зого коллективного договора или продлении срока действия прежнего на 
сток до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие на весь срок проведения ликвидации.

1.20. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
:ьггь доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после 
подписания его сторонами.

1.21. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех 
вновь поступающих на работу в учреждение граждан при заключении с ними 
трудового договора.

1.22. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
ос> шествляется сторонами коллективного договора в лице их представителей.

1.23. Стороны один раз в год отчитываются на общем собрании 
работников о ходе выполнения коллективного договора.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Стороны договорились, что:
2.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
оегламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ. другими законодательными и иными нормативными правовыми актами, 
Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению 
с трудовым законодательством, законами и иными нормативными правовыми



агами, соглашениями, действующими в отношении работодателя и 
Работников, и настоящим коллективным договором.

_.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
-- об> словленной трудовым договором.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
гника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

Чеховыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 
кления, соглашениями, коллективным договором, локальными 

■ормативными актами учреждения, являются недействительными и не могут 
ченяться.

_.1.4. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
j -тее дения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 
условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять в 
•ораэовательной организации преподавательскую работу в группах, кружках, 

без занятия штатной должности (в том числе в рамках часов 
ли торной занятости с отдельными категориями обучающихся), которая не 
тся совместительством. При достижении воспитанниками высоких 

4:2■ гственных показателей образования, занятия воспитанниками призовых 
конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, 

асесоссийского и международного уровней такие работники имеют право 
|-‘2Г'г-:*> с другими педагогическими работниками получать выплаты 
стимулирующего характера по результатам их преподавательской 
Тс-»~ельности.

1.1.5. Проведение аттестации педагогических работников в целях 
>̂дения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в 

•ахгагтствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
«**леизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, и Положением об 
аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия 

>г\#2гмой должности, которое принимается работодателем по согласованию с 
зрофсомом.

2.2. Работодатель обязуется:
2 2.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

вотоРая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
тт ловой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
■■гшукэ квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, после 
I второй прошло не более трех лет, испытание не устанавливать.

_ 2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
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работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.

Определять должностные обязанности работников учреждения в 
должностной инструкции.

2.2.3. При заключении трудового договора с работником ознакомить его 
роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения,

Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 
ватами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
_ае>с7в\тощими в учреждении.

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, 
-гед> смотренные статьей 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
л :~  ехать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 
установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
■разовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
юкальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.5. Оформлять изменение условий трудового договора путем 
своевременного заключения дополнительного соглашения между работником и 
ггоотодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее 
~т левого договора, и с учетом положений настоящего коллективного 
люговора.

_.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
*:ч числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
:: гллшению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
2.2.7. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной 

шгрхдки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
У сг овий в учреждении по согласованию с профкомом.

2.2.8. Осуществлять комплектование групп на основании требований 
лл.-:ит .арно-эпидемиологических правил и нормативов.

2.2.9. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
насьменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 
Т> лового договора, в том числе оплаты труда, не позднее, чем за два месяца до 
в ' введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 
ос изменении условий трудового договора.

2.2.10. В целях поэтапного введения профессиональных стандартов 
работодатель утверждает план по организации применения профессиональных 
гтлндартов, содержащий в том числе:

- список профессиональных стандартов, подлежащих применению;
- сведения о потребности в профессиональном образовании, 

тооессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном
газовании работников, полученные на основе анализа квалификационных
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требований, содержащихся в профессиональных стандартах, и кадрового 
;-:ст25л учреждения, и о проведении соответствующих мероприятий по 
образованию и обучению в установленном порядке;

- этапы применения профессиональных стандартов;
- перечень локальных нормативных актов и других документов 

учреждения, в том числе по вопросам аттестации, сертификации и других форм 
опенки квалификации работников, подлежащих изменению в связи с учетом 
положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.

При этом работодатель обеспечивает соблюдение положений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, по вопросам применения профессиональных стандартов, не 
лс-луская необоснованного расторжения трудовых договоров с работниками, 
принуждения работников к получению дополнительного профессионального 
образования за счет собственных средств и других нарушений трудовых прав 
работников.

2.2.11. Сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца 
начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата

работников, о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при 
кассовых увольнениях работников -  не позднее чем за три месяца.

2.2.12. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым 
работникам, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
_гелу лреждение работников о возможном сокращении численности или штата 
работников не менее, чем за два месяца, обязательное уведомление 
"гттиториальных органов занятости и профсоюзного комитета о сокращении 
- -генности или штата работников.

2.2.13. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 
. и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время 
• оплачиваемый день в неделю) для самостоятельного поиска новой работы с 
сохранением заработной платы.

2.2.14. При высвобождении работников в связи с сокращением 
численности или штата работников предоставлять преимущественное право на 
оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, 
~: мимо указанных в статье 179 ТК РФ, следующим категориям работников:

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет;
- одиноким отцам, воспитывающим детей до 16 лет;
- молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим к 

лгуловой деятельности непосредственно после окончания образовательной 
организации высшего или среднего профессионального образования и 
имеющим трудовой стаж менее одного года);

- родителям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
- многодетные родители;
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- лица предпенсионного возраста (за пять лет до назначения пенсии), 
глэгг-гботавшие в учреждении более 10 лет.

При сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.

- 2.15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
- тьетствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником, 
вджхмшшся членом Профсоюза, производить только с предварительного 
-: гдасия профкома.

2.2.16. При принятии решения об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой 
.жмжности вследствие недостаточной квалификации исходить из реальной 
«зможности перевода работника с его письменного согласия на другую 
■маошуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
. :-:_ьетствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
5^-:.-пять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Стороны обязуются для обеспечения повышения эффективности и 
ч*-г:тза работы учреждения совместно разрабатывать и проводить комплекс 
мероприятий, направленных на:

- включение молодых работников в резерв руководящих кадров;
- создание работникам необходимых условий для совмещения работы с 

~ ..тунением образования в соответствии с трудовым законодательством, 
соглашениями, настоящим коллективным договором, локальными 
-:с  мативными актами, в том числе установление по согласованию с 
работниками индивидуального режима труда;

- проведение работы по сохранению и развитию системы наставничества.

3. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны договорились о том, что:
3.1.1. Работодатель с обязательным участием профкома определяет 

:ог мы подготовки и дополнительного профессионального образования 
ггготников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год, включая осуществление профессиональной переподготовки и 
г d зышения квалификации для женщин после их выхода из отпуска по уходу за 
ребенком, с учетом перспектив развития учреждения и результатов аттестации 
педагогических работников.

3.1.2. В случае направления работника для профессионального обучения 
дополнительного профессионального образования (повышения

квалификации и профессиональной переподготовки), на прохождение 
независимой оценки квалификации на соответствие положениям 
профессионального стандарта или квалификационным требованиям,
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риклодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
1*Работн>то плату по основному месту работы и, если работник направляется в 
■4s? ю местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, 
гг*ч? -  к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
зт’е--‘ смотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
* - ' ■ -Ствии с Положением о служебных командировках работников, 
ггкнимаемым работодателем с учетом мнения профкома (статья 187 ТК РФ).

3-1*3- Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
»: лучением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
акциалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 
щхнраммам среднего профессионального образования и другим программам), 
тгедоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 
ГК РФ.

3-1-4. Работодатель может содействовать работнику, желающему пройти 
згооессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии для нужд учреждения.

3.1.5. Педагоги обязуются проходить профессиональную подготовку, 
rTnr. юдготовку и повышение квалификации работников (в разрезе 

гениальности) не реже чем один раз в пять лет.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и 

вными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
сРава* режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 
.лгеделяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего 
тт> нового распорядка, локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, а также учебным расписанием (расписанием занятий), годовым 
селендарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
планами работы, согласованными с профкомом.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа
.^-министративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
тгч?должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.

4.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
:: крашенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в 
неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
гноотников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы),
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■предок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
•еэозания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
м п л зки педагогических работников устанавливаются в соответствии с 
у к а з о м  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
jesaops 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
т а г  педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  приказ 
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601).

-.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
демагогических и иных работников учреждения определяются на основании 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

работников организаций, осуществляющих образовательную
ггг'гльность (далее -  Особенности режима рабочего времени и времени 
:— ыха педагогических работников), утвержденных приказом Министерства 

газования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 
х  .Ценностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность» (далее -  приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536).

В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима 
га :о чего времени и времени отдыха педагогических работников порядок и 
условия выполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы 
учителей и других педагогических работников, которые включают в себя 
заполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
:-г;. чающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 
мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 
учреждении, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 
состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 
тругих формах учебной деятельности, определяются локальными 
нормативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию с 
профкомом.

4.1.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 
работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного

I согласия профкома.
Работа в сверхурочное время допускается только с письменного согласия 

работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.1.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного
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Заполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
гсгдзовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 
• чаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
араздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профкома.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
т а  производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
■ еланию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.1.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
~гтерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого

-ггнеляется Правилами внутреннего трудового распорядка, но не может быть 
менее 30 минут.

4.1.8. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 
зсзможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с

л i гган ни кам и.
4.1.9. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливается может быть установлена в следующих случаях:
- по соглашению между работников и работодателем;
- по просьбе беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

■меющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);
- а также работника, обеспечивающего уход за больным членом семьи в

: тьетствии с медицинским заключением.
4.1.10. Для лиц моложе 18 лет устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени.
4.1.11. Сменная работа вводится в тех случаях, когда длительность

~т*:нззодственного процесса превышает допустимую продолжительность 
ежедневной работы. /

Не менее чем за один месяц работодатель обязан ознакомить 
-: тт> дников, работающих в сменном режиме работы, под роспись с графиком 
;ченной работы.

4.1.12. Педагогическим и определенным руководящим работникам 
лгедоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
~т«:должительностью 42 календарных дня в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках».
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Остальным категориям работников предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4.1.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительного
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 
года в летний период. График отпусков утверждается работодателем по 
согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
. доработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

^-^тавляет не менее 42 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 
уенее ^  месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
. эольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 
отпуска.

4.1.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
негодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 
ченее трех календарных дней.

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых 
-гл необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 
конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
?. пуска в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 

возможности работника выполнять свои трудовые (должностные) обязанности 
33 пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других 
.‘Словий для указанных должностей работников устанавливаются Перечнем 
----юностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение № 2).

__ Оплата ежегодных дополнительных отпусков, предоставляемых 
тдоотникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда 
оплаты труда. .

4.1.15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на основании проведенной специальной оценки труда 
обеспечивается право на соблюдение гарантий и компенсаций за работу во 
 ̂темных условиях труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 

года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Результаты специальной оценки условий труда доводятся до работников 
--ОЛ роспись.
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До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических 
>;ловий труда работников работодатель обеспечивает сохранение 
• . зновленных им гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) 
гласных условиях труда.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
конкретного работника устанавливается с учетом результатов специальной 
: ленки условий труда (ст. 117 ТК РФ):

- класс условий труда (вредный) 3.2 — 7 календарных дней.

4.1.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
..еренесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника в случае: временной нетрудоспособности работника; исполнения 
габотником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 
освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством, локальными нормативными актами.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

4.1.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
присоединяются к ежегодному основному отпуску.

4.1.19. Педагогические работники учреждения в соответствии с пунктом 4 
части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года (далее -  длительный отпуск), порядок и условия 
предоставления которого определяются в соответствии с порядком, 
установленным приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 
-016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года», Положением об условиях 
предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 
одного года.

4.2. Стороны договорились о том, что:
4.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению работника 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях:

14



- рождение ребенка -  до 5 календарных дней;
- бракосочетание работника до 5 календарных дней;
По письменному заявлению работника работодатель предоставляет 

дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:
- похороны близких родственников (родители, дети, супруг/а) -  3 

календарных дня;
Указанные дополнительные отпуска предоставляются в дни наступления 

события по заявлению работника. В случае совпадения события с ежегодным 
оплачиваемым отпуском, учебным отпуском, отпуском без сохранения 
заработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с периодом 
отстранения от работы в случаях, предусмотренных законодательством, 
указанные дополнительные отпуска не предоставляются, не оплачиваются и 
переносу не подлежат.

4.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работодателем по письменному заявлению работника по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы на основании письменного заявления работника и в 
указанные им сроки в случаях, указанных в части 2 статьи 128 ТК РФ.

4.4. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

4.5. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 
заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 
ТКРФ).

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны разрабатывают 
Положение об оплате труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением Правительства Самарской области от 1 июня 2006 
года № 60 «О проведении эксперимента по апробации новых механизмов 
оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений 
Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (с 
изменениями), постановлением Правительства Самарской области от 
29.10.2008 N 431 "Об оплате труда работников, подведомственных 
министерству образования и науки Самарской области образовательных 
учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 
государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении 
методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного 
обучающегося (воспитанника)", приказом министерства образования и науки 
Самарской области от 19.02.2009 № 29-ОД «Об утверждении примерных
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перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество 
работы (эффективность) работников общеобразовательных школ», регламента 
распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников 
государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 
государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и 
младшего школьного возраста Самарской области, утв. приказом министерства 
образования и науки Самарской области №28-од от 19.02.2009, постановлением 
Правительства Самарской области от 15 февраля 2006 года № 12 и другими 
нормативными актами.

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя:

ставки заработной платы, оклады, должностные оклады;
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

выплаты стимулирующего характера (включая премии).
5.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими системами оплаты труда в учреждении. Условия 
оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по 
сравнению с установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, 
законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим коллективным 
договором.

5.4. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного федеральным законом.

Оплата труда работников учреждения, работающих по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени.

Месячная заработная плата работников, работающих в режиме неполного 
рабочего времени или по совместительству, не может быть ниже части 
минимального размера оплаты труда, установленного законом, исчисленной 
пропорционально отработанному времени.

5.5. Работодатель может устанавливать работникам стимулирующие 
выплаты в соответствии с Положением об оплате труда. Выплаты 
стимулирующего характера устанавливаются в процентном соотношении от 
должностного оклада или в абсолютной сумме. На выплаты стимулирующего 
характера могут быть направлены средства из экономии заработной платы.
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5.6. Работодатель выплачивает работникам компенсационные выплаты в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права и Положением об оплате труда.

5.6.1. Работа с вредными и (или) опасными условиями труда оплачивается 
в повышенном размере, которая не может быть менее 4 процентов 
должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с 
нормальными условиями труда (статья 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

Перечень должностей (профессий) работников учреждения, работа в 
которых дает право на установление доплат к должностному окладу (окладу) за 
работу с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда 
устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий 
труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, доплаты 
работникам не устанавливаются.

5.6.2. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со 
статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6.3. Компенсация за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Положением об оплате труда.

5.6.4. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, установленной трудовым договором, дополнительной работы 
по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 
Трудового кодекса Российской Федерации).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание и объем устанавливается работодателем с письменного 
согласия работника.

5.7. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: за 
первую половину месяца 22 числа текущего месяца и окончательный расчет 7 
числа месяца, следующего за расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными 
днями выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Не позднее дня выплаты заработной платы каждому работнику под 
роспись выдаются расчетные листки, содержащие сведения о составных частях 
заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три 
дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена 
оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, то работодатель по
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письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.8. Заработная плата руководителю выплачивается одновременно с 
выплатой заработной платы всем работникам МБДОУ.

5.9. Заработная плата выплачивается работникам учреждения по 
зарплатным пластиковым картам МИР через отделения банка ПАО Сбербанка 
России. Все расходы, связанные с открытием банковского счета и 
обслуживанием банковской карты, несет работодатель.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 
об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 15 
календарных дней до дня выплаты заработной платы. В случае, когда работник 
заключает договор с кредитной организацией самостоятельно, все расходы, 
связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской карты, 
несет работник.

5.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 
невыплаченных сумм за каждый день просрочки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 
независимо от наличия вины работодателя.

5.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работники имеют право приостановить работу, предупредив работодателя в 
письменной форме, на весь период до выплаты заработной платы (статья 142 
Трудового кодекса Российской Федерации).

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте.

Работник, отсутствующий в своем рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы 
в день выхода работника на работу. Работодатель обязан возместить работнику, 
вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты 
заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 
период ее задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей

5.12. В случаях, установленных Положением об оплате труда, работникам 
может выплачиваться материальная помощь.
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5.13. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан 
выдать расчетный листок.

Форма расчетного листка утверждается работодателем.
5.14. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов 
часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются Положением об оплате труда.

5.15. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в 
двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
Положением об оплате труда работников.

5.16. Размеры и условия выплат за фактический объем преподавательской 
(педагогической) работы в рамках реализации образовательной программы 
учреждения, установленный педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены нормы часов преподавательской (педагогической) работы в 
неделю за ставку заработной платы, предусматриваются в их трудовых 
договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам) в 
соответствии с Положением об оплате труда работников, локальными 
нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

5.17. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах 
либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям воспитатели и другие педагогические 
работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 
предусмотренных для режима рабочего времени работников учреждения с 
оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.18. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
стажа работы по специальности (выслуги лет) - со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 
выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;
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- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со 
дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома;

- при присвоении почетного звания, награждении отраслевыми наградами 
(ведомственными знаками отличия) - со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в 
период пребывания в ежегодном или ином отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 
высокого размера производится со дня после окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 
здоровья работников по отношению к результатам производственной 
деятельности учреждения

6.2. Ответственность за состояние условий и охраны труда в 
организации берет на себя работодатель.

6.3. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 
законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом 
договоре указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и 
компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

6.4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 
охраны труда:

6.4.1. обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

6.4.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;
6.4.3. применение прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 
коллективной защиты работников;

6.4.4. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте;

6.4.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права;

.6.4.6. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 
сертификацию или декларирование соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании
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порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением;

6.4.7. обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда;

6.4.8. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда;

6.4.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, а также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты;

6.4.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

6.4.11. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

6.4.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний;

6.4.13. информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

6.4.14. предоставление федеральным органам исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 
федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области
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охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 
полномочий;

6.4.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

6.4.16. расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

6.4.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

6.4.18. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 
Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;

6.4.19. обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

6.4.20. ознакомление работников с требованиями охраны труда;
6.4.21. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

6.4.22. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

6.4.23. участвовать в мероприятиях, проводимых органами 
исполнительной власти, общественными организациями, в ежегодных Днях 
защиты от экологической опасности, месячниках безопасности труда, 
конкурсах «Лучший уполномоченный по охране труда»;

6.4.24. беспрепятственно допускать профсоюзные органы к 
осуществлению проверки состояния и условий труда на рабочих местах 
учреждения, предоставлять информацию и документы, необходимые для 
осуществления профорганом своих полномочий;

6.4.25. обеспечить проведение инструктажа по охране труда, обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировку и проверку 
знаний требований охраны труда (ст.225 ТК РФ);
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6.4.26. оказывать помощь в работе уполномоченных по охране труда 
Профсоюза, организовывать их обучение по охране труда за счет средств 
организации (или за счет средств Фонда социального страхования Российской 
Федерации (ст. 370 ТК РФ);

6.4.27. обеспечивать гарантии их деятельности в соответствии с 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»;

6.4.28. обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

6.4.29. осуществлять анализ временной нетрудоспособности, не реже 1 
раза в год разрабатывать совместные с профсоюзом меры по ее снижению.

6.4.30. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, 
а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 
должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 
пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также 
обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в 
исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 
первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 
назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 
выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 
возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении 
пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства.

6.5. Профсоюзный комитет:
6.5.1. при расследовании несчастных случаев на производстве 

представляет интересы пострадавших работников;
6.5.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы;
6.5.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и 

условий труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием 
средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении вреда 
работникам, получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от 
несчастного случая на производстве;

6.5.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки 
условий труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки условий 
труда;

6.5.5. организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда;

6.5.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в 
ходе проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные 
для рассмотрения должностными лицами;
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6.6. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 214 ТК):
6.6.1. соблюдают требования охраны труда, установленные законами, 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда;

6.6.2. правильно применяют средства индивидуальной и коллективной 
защиты;

6.6.3. проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда;

6.6.4. проходят обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования) (ст.214 ТК);

6.6.5. извещают немедленно своего непосредственного или 
вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 
или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания;

6.6.6. в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми 
средствами индивидуальной или коллективной защиты, работник имеет право 
отказаться от выполнения работы до устранения нарушений, а работодатель не 
имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей (ст.220 
ТК);

6.6.7. работники обязаны знакомиться с результатами проведенной 
специальной оценки условий труда;
соблюдать требования правил противопожарного режима, проходить пожарно­
технический минимум в соответствии с требованиями Правил 
противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении 
Правил противопожарного режима в Российской Федерации».

6.6.8. Стороны договорились:
6.6.9. в целях организации сотрудничества по охране труда создать 

совместную комиссию по охране труда (ст.218 ТК РФ, приказ М3 и СР РФ от 
29.05.2006 №413);

6.6.10. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, 
работ (ст.226 ТК РФ).
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7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ
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7.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы 
за работников учреждения в размере, определенном законодательством.

7.2. В случае временной нетрудоспособности работника первые три дня 
временной нетрудоспособности оплачиваются за счет средств работодателя.

7.3. Родителям, имеющим ребенка-инвалида, по их письменным
заявлениям и при предоставлении соответствующих документов
предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
календарном месяце. Неиспользованные дополнительные оплачиваемые 
выходные дни не накапливаются и не переносятся на другой календарный 
месяц.

7.4. В целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет истек срок квалификационной категории, сохранить 
оплату труда с учетом квалификационной категории, срок которой истек на 
весь период подготовки к аттестации и аттестации для подтверждения 
имевшейся квалификационной категории или повышения квалификационной 
категории, но не более, чем на один год со дня начала работы после отпуска по 
уходу за ребенком.

7.5. В случае истечения у педагогического работника срока 
квалификационной категории за один год до наступления пенсионного возраста 
сохранить оплату труда с учетом квалификационной категории, срок которой 
истек до наступления пенсионного возраста.

7.6. Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским 
справкам и их личному заявлению.

7.7. Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вне графика по их 
заявлениям.

7.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 
в ч. 3 ст. 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
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предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

8. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых специалистов 
и их закреплению в учреждении:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и 
лицензионными программными продуктами;

- организация методического сопровождения молодых педагогов, 
включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их 
работы в учреждении из числа наиболее опытных и профессиональных 
педагогических работников с установлением наставникам доплаты за работу с 
молодыми педагогами в размерах и на условиях, определяемых Положением об 
оплате труда работников и трудовым договором;

- материальное стимулирование в целях закрепления и 
профессионального роста молодых специалистов путем установления 
ежемесячной стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, 
определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым договором, 
а также применение мер поощрения наиболее отличившихся в 
профессиональной и общественной деятельности молодых педагогов;

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;

- активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно­
оздоровительной и спортивной работы;

8.2. Профком совместно с работодателем разрабатывает:
- критерии осуществления педагогического наставничества и 

осуществляет его мониторинг;
- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении и 
осуществляет ее мониторинг.

8.3. Работодатель обязуется:
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- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми 
специалистами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их 
работы в учреждении;

- обеспечивать при распределении стимулирующей части фонда оплаты 
труда учет особых критериев оценки деятельности молодых специалистов, не 
имеющих опыта педагогической работы, в первый год их работы в учреждении;

- обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором, 
локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 
включая дополнительные меры поддержки молодых специалистов, а также 
меры поощрения.

9. ГАРАНТИРОВАННАОСТЬ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
СОЮЗА

9.1. Работодатель представляет выборному органу первичной 
профсоюзной организации бесплатно на территории учреждения необходимые 
помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и 
охраной для работы самого выборного органа первичной профсоюзной 
организации, а также для проведения собраний (конференций) работников.

9.2. Работники, входящие в состав выборного органа первичной 
профсоюзной организации и не освобожденные от основной работы, не 
могут быть подвергнуты дисциплинированному взысканию, переводу на 
другую работу или увольнению по инициативе работодателя без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации, членом которого они являются, а руководители указанных 
органов - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.3. Членам выборного органа первичной профсоюзной организации, не 
освобожденным от производственной работы, предоставляется свободное от 
работы время с сохранением среднего заработка для выполнения текущих 
общественных обязанностей:

9.4. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов 
первичной профсоюзной организации, обеспечивает отчисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы и их перечисление 
соответствующему профсоюзу через бухгалтерию учреждения. Работодатель не 
имеет права задерживать перечисление указанных средств.

9.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации может 
беспрепятственно проводить работу по выявлению социально-экономических 
интересов работников, проводить анкетирование, собирать за пределами 
рабочего времени совещания, встречи, собрания различных групп работников. 
Работодатель обязуется способствовать проведению этой работы, по просьбе 
выборного органа первичной профсоюзной организации принимать участие в 
работе собраний.
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9.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации имеет 
право на бесплатную, достоверную и полную информацию по любому вопросу, 
связанному с трудовой деятельностью работников. Работодатель обязуется 
предоставлять такую информацию выборному органу первичной профсоюзной 
организации в согласованные сторонами сроки. По просьбе выборного органа 
первичной профсоюзной организации информация должна предоставляться в 
письменной форме.

9.7. В случае необходимости выборный орган первичной профсоюзной 
организации вправе запросить у работодателя объяснение о причинах принятия 
им того или иного решения в сфере действия коллективного договора. Срок 
предоставления ответа на запрос согласовывается сторонами.

9.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации пользуется 
правом представительства интересов работников при разрешении трудовых 
споров. С этой целью работники могут беспрепятственно приглашать для 
консультаций по этим вопросам и защиты своих интересов представителей 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.9. Представитель выборного органа первичной профсоюзной 
организации обязательно включается в состав комиссии по расследованию 
несчастных случаев на производстве, а также в состав аттестационной 
комиссии при проведении аттестации работников учреждения.

9.10. Работодатель решает вопросы расходования средств социального 
страхования на оздоровление работников учреждения совместно с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

9.11. Работники Учреждения имеют право на получение материальной
помощи.

9.11. Члены первичной профсоюзной организации имеют право на 
получение бесплатной юридической консультации (за счет средств профсоюза).

*
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляют стороны коллективного договора, а также соответствующие 
органы по труду.

10.2. Все споры, возникающие в связи с исполнением настоящего 
коллективного договора, разрешаются в установленном законом порядке.

1.0.3. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 
работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и 
порядке, установленном федеральным законом.
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10.4. Текущий контроль за выполнением коллективного договора 
осуществляет Комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора.

10.5. Стороны договорились и обязуются:
10.5.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

10.5.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением Комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.

10.5.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 
работников не реже одного раза в год.

10.5.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.

10.5.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение 10 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 
соответствующего письменного запроса.

10.6. Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллективному 
договору в части, относящейся непосредственно к профсоюзному комитету, в 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий.

10.8. Коллективный договор (изменения и (или) дополнения в 
коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами 
направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу 
не зависит от факта его уведомительной регистрации.

10.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
договора:

'* 4 ". -

Приложение № 1 «План мероприятий по улучшению условий и охраны труда»

Приложение № 2 «Положение о порядке и условиях предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем»
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Приложение № 3 «Перечень профессий (должностей) и видов работ, которым 
положена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств»

Представитель работников

Председатель выборного 
органа первичной профсоюзной 
организации МБДОУ «Детский

Представитель работодателя

Заведующий МБДОУ «Детский 
сад № 400 » г.о. Самара

t.

зо



Приложение № 1

ПЛАН
мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Цели:
- приведение состояния условий и охраны труда в ДОУ, в соответствие с 
требованиями законодательства РФ об охране труда, национальными законами 
и правилами;
- непрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по 
охране труда;
- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников.

- предотвращение (профилактики) случаев производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.

№
п\п

Наименование мероприятий Срок
выполнения

Ответственный 
за выполнение

1 Организация обучения и проверка 
знаний по охране труда 
сотрудников МБДОУ. Проведение 
инстп\ ктажей с сотрудниками.

При приеме на 
работу 

2 раза в год

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ

1 раз в 3 года Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ

2 Обучение по охране труда 
руководителей, заместителей 
руководителя, членов комиссии, 
ответственных по ОТ и 
уполномоченного по ОТ в 
обучающих организациях.

1 раз в год Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР3 Организация обучения и проверка 

знаний правил электробезопасности 
электротехнического персонала 
ДОУ.

4
------------------------------------------------
Проведение специальной оценки
условий труда

1 раз в 3 года Заведующий ДОУ 
Ответственный по ОТ

5 Проведение общего технического 
осмотра здания, сооружений, 
прогулочных участков на 
соответствие безопасной 
эксплуатации

В течение 
года

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ
*

6 Проведение административно­
общественного контроля 
по ОТ

1 раз в год Комиссия по ОТ

7 Организация и проведение 
медицинских осмотров работников. 
Вакцинация сотрудников ДОУ

1 раз в год Заведующий ДОУ 
Старшая медсестра
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против гриппа.

8 Пополнение аптечек первой 
медицинской помощи.
Осуществлять регулярную 
проверку питьевого режима.

По мере 
необходимости 

Постоянно

Старшая медсестра 
Медсестра по 

питанию

9 Проведение замеров сопротивления 
изоляции токоведущих частей 
силового и осветительного 
электрооборудования

1 раз в год Зам.зав. по АХР

10 Приведение уровней естественного 
и искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода 
работников в соответствии с 
требованиями СанПин

По мере 
необходимости

Зам.зав. по АХР

11 Подготовка системы отопления к 
работе в осенне-зимний период 
(опрессовка отопительной 
системы).

Июнь-август Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

12 Контроль за состоянием систем 
тепло -  водо -снабжения. 
Своевременное устранение 
неисправностей.
Проведение ремонтов.

Постоянно 
В течение 

года

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

13 Испытание внутреннего пожарного 
водопровода.
Перезарядка огнетушителей.

2 раза в год 
1 раз в 5 лет

Зам.зав. по АХР

14 Обслуживание . пожарной 
сигнализации и оповещения о 
пожаре.

В течение 
года

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

15 Охрана объекта средствами 
тревожной сигнализации ФГКУ 
УВО УМВД России по Ярославской 
области

В течение 
года

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

16 Услуги по обеспечению передаче 
сигнала о состоянии системы 
пожарной сигнализации ООО ЦТО 
«Спецавтоматика».

В течение 
года

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

17 Акарицидная обработка 
прогулочных участков дошкольного 
учреждения

Май Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

18 Проведение косметических 
ремонтов в групповых помещениях, 
кабинетах и других помещениях
ДОУ

По мере 
необходимости

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР
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19 Приобретение новой мебели в 
группы и кабинеты.
Регулярный ремонт мебели во всех 
помещениях.

По мере 
необходимости

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

20 Своевременное обеспечение 
сотрудников:
- средствами индивидуальной 
защиты.
- моющими и дезинфицирующими 
средствами;
- посудой.

По мере 
необходимости

Заместитель 
заведующего по АХР

21 Развитие материально технической 
базы (приобретение интерактивного 
оборудования, ТСО)

По мере 
необходимости

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР

22 Проведение мероприятий по 
благоустройству территории 
детского сада:
- ремонт и покраска оборудования 
на участках;
- замена старого оборудования на 
прогулочных участках;
- ремонт и покраска ограждения, 
ворот, калиток;
- завоз песка;
- ежегодное проведение 
субботников и др.

Постоянно. 
В течение 

года

Заведующий ДОУ 
Зам.зав. по АХР 

Ответственный по ОТ

Представитель работников 
Председатель выборного 
органа первичной профсоюзно 
организации МБДОУ «Детски 
сад № 400» г.о. Самара 
Шрейт Л.Н.____р

тавитель работодателя 
'Щий МБДОУ «Детский 
0 » г.о. Самара

ева А.Н. Jh
2021 год



Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЕЖЕГОДНОГО 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА РАБОТНИКАМ 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - 
ополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях 
^нормированного рабочего дня руководителям и отдельным работникам 
далее - работники с ненормированным рабочим днем) МБДОУ «Детский сад 
ющеразвивающего вида № 400», если они при необходимости эпизодически 
[ривлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых 
)ункций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

ютников 

_2021 г.

№ /

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
[меющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами 
«утреннего трудового распорядка или иным нормативным актом учреждения:

- главный бухгалтер;
- заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе.

3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого 
аботникам с ненормированным рабочим днем -  3 календарных дня.

Учет времени, фактически отработанного работником с ненормированным 
абочим днем, ведется непосредственно в учреждении.

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника с
^нормированным рабочим днем независимо от продолжительности работы в 
словиях ненормированного рабочего дня.

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с
^нормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным 
«лачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими 
жегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 
акже увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, 
становленном трудовым законодательством Российской Федерации для
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ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 
труда, утвержденного на текущий финансовый год.

)ТНИКОВ

2021 г.

g_/
Представитель работников Представитель работодателя

Председатель выборного 

органа первичной профсоюзной 
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сад № 400» г.о. Самара /

Шрейт Л.Н.

« Я 2 »  РУ- 2021 год

едения

Заведующий МБДОУ «Детский 

00 » г.о. Самара

А.Н. J h

« ZZ» py-  2021 год

У

ft...

35 1



Приложение № 3

Перечень
профессий (должностей) и видов работ, которым положена

бесплатная
выдача смывающих и обезвреживающих средств

№
п/п

Наименование 
профессии 
(должности), вида 
работ

Наименование смывающих 
и обезвреживающих 
средств

Норма выдачи 
в месяц

1 Повар, шеф-повар Мыло или жидкие моющие 
средства для мытья рук

200гр. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

2 Машинист по 
стирке белья

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100 мл.

Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200гр. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

3 Помощник
воспитателя

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100 мл.

Мыло или жидкие 
моющие средства для 
мытья рук

200гр. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

4 - Младший
воспитатель

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

100 мл.

Мыло или жидкие 
моющие средства для

200гр. (мыло 
туалетное) или



мытья рук 250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

5 Дворник Мыло туалетное 200гр. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

6 Рабочий по 
комплексному 
обслуживая ию 
здания

Мыло туалетное 200гр. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

7 Сторож Мыло туалетное 200гр. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

с
Представитель работников

Председатель выборного 
органа г.ерьичной профсоюзной 
организации МБДОУ «Детский 
садЛе 400» г.о. Самара 
Шрейт Л.Н. _

« 22»

<7
2021 год

Представитель работодателя

й МБДОУ «Детский 
г.о. Самара

2021 год
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