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Общие сведения об образовательной организации 

Сведения об учреждении Полное наименование: муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 400» городского округа 

Самара. 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад 

№ 400» г. о. Самара 
Государственный регистрационный № 1026301711017 
от 09.06.2009 

Учредитель муниципальное образование городского округа 

Самара в лице Департамента образования 

Администрации городского округа Самара. 

Заведующий ДОУ Васильева Алевтина Николаевна 

Устав утвержден распоряжением Администрации городского 
округа Самара № 2405 от 13.09.2019 

Лицензия Лицензия на право осуществления образовательной 
деятельности от 17.02.2016 г. № 6550 

Свидетельство о гос. 

аккредитации 

регистрационный № 165-10 от 25.05.2010 

Контактная информация фактический и юридический адрес: 

443122, город Самара, Московское шоссе, 288. 

Контактные телефоны: 8 (846) 925-63-59, 8 

(846) 927-58-92 e-mail: so_sdo.ds400@samara.edu.ru 

официальный сайт: http://детсад400.рф 

Дата создания 1984 год 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 400» г. о. Самара (далее – МБДОУ) типовое, двухэтажное 

здание, общая площадь 3718 кв. м., построено по типовому проекту. Проектная мощность 

- 280 мест. 

Месторасположение МБДОУ: город Самара, Московское шоссе, 288. 

В МБДОУ 12 групповых помещений с отдельными спальнями общей площадью – 

1691,2 кв. м.; спортивный зал – 61,8 кв. м. и два музыкальных зала – 72 кв.м.; кабинет 

заведующего площадью – 12, 94 кв. м.; методический кабинет – 15,25кв. м.; кабинет 

педагога-психолога и учителя-логопеда – 12,6 кв. м.; медицинский блок общей площадью 

16,5 кв. м, который включает: кабинет старшей медсестры, процедурный кабинет и 

изолятор. 

Площадь прилегающего земельного участка составляет 7860 кв. м. 

Игровая территория включает в себя: 12 групповых площадок с комбинированным 

покрытием, теневыми навесами. Игровые площадки оборудованы малыми 

архитектурными формами и спортивным оборудованием с учетом высокой активности 

детей и потребности в играх. Все игровое и спортивное оборудование соответствует 
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возрасту и росту детей. 

На территории МБДОУ растут различные виды деревьев и кустарников, разбиты 

клумбы и цветники, огород и зеленая аптека. 

Здание МБДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой 

доступа в учреждение: магнитные замки с индивидуальными картами для родителей 

воспитанников для всех входных дверей и калиток, системой видеонаблюдения по 

периметру здания. 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Обучение осуществляется на русском языке. 

Режим работы МБДОУ: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 

19:00. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. МБДОУ функционирует с 01.01.2021 года 

в соответствиис требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», с 01.03.2021 года дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685 -

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ МБДОУ провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателей. Результаты: 

утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

МБДОУ (далее — Образовательная программа), разработанную на основе ФОП ДО, 

и ввели в действие с 01.09.2023; 

скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 



ФОП ДО; 

провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

МБДОУ посещают 236 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ 

функционирует 9 возрастных групп общеразвивающей направленности: 

группа раннего возраста (воспитанники 2- 3 лет) – 1 группа; 

младшая группа (воспитанники с 3 до 4 лет) – 1 группа; 

средняя группа (воспитанники 4-5 лет) –2 группы; 

старшая группа (воспитанники 5-6 лет) – 2 группы; 

подготовительная к школе группа (воспитанники 6-7(8) лет) – 3 группы. 

 

Воспитательная работа 

МБДОУ с 01.09.2021  реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью Образовательной программы. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы МБДОУ, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей МБДОУ  включены в календарный план воспитательной работы на второе 

полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 190 81% 

Неполная с матерью 40 16% 

Неполная с отцом 2 1% 

Оформлено опекунство 4 2% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 140 59% 

Два ребенка 83 35% 

Три ребенка и более 13 6% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  



Дополнительное образование 

Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным 

направлением развития МБДОУ. Услуги дополнительного образования предусмотрены 

Уставом МБДОУ. При организации дополнительного образования постоянно обновляется 

его содержание, методы и формы работы с детьми; реализуется творческая и авторская 

позиция педагогов, учитываются интересы дошкольников и запросы родителей.  

В 2023 учебном году в МБДОУ организовано 8 кружков различной направленности: 

 

направленность название 

физкультурно-спортивная «Степ-аэробика», «Здоровячок» 

художественная «Пластилиновые фантазии», «Умелые ручки» 

естественно-научная «Маленькие краеведы», «Юный эколог» 

социально- гуманитарная «Волшебные палочки», «Говоруша» 

 

Анализируя программы дополнительного образования, было отмечено: 

- структура программ соответствует новым требованиям к содержанию и 

оформлению образовательных программ дополнительного образования; 

- содержание программ определяется в рамках следующих направленностей: 

естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная и социально-

гуманитарная; 

- все программы соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям 

обучающихся; 

- все программы соответствуют спросу на дополнительные услуги со стороны 

потребителей и направлены на выявление и развитие способностей детей; активизацию 

творческого потенциала каждого ребёнка и организацию условий для социализации. 

Дополнительным образованием на бюджетной основе охвачено 100% воспитанников 

МБДОУ старшего дошкольного возраста. Численный состав объединений определялся в 

зависимости от возраста учащихся, специфики деятельности, организационных условий. 

Дополнительные образовательные услуги организованы во II половине дня. Занятия 

проводятся педагогами МБДОУ в соответствии с нагрузкой, определенной в 

дополнительных образовательных программах.  

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

есть потребность в организации платных образовательных услуг, которые МБДОУ 

планирует начать реализовывать во втором полугодии 2024 года. 

 

Инновационная деятельность. 

 

С февраля 2023 года МБДОУ присвоен статус сетевой  инновационной  площадки  

федерального  уровня  по  теме: "МИР ГОЛОВОЛОМОК" смарт-тренинг для 

дошкольников АНО ДПО НИИ дошкольного образования «Воспитатель России». 

Цель программы: развитие умственных и творческих способностей у детей 

дошкольного возраста средствами игрового набора "МИР ГОЛОВОЛОМОК" в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

Реализация проекта осуществляется в виде смарт-тренинга с дошкольниками – это 

метод активного обучения детей, направленный на достижение поставленной цели, 



развитие познавательного интереса, сообразительности и находчивости. 

Реализация деятельности инновационной площадки осуществляется с сентября 2023 

года в соответствии с планом мероприятий, который представлен на сайте организации в 

разделе «Инновационная деятельность».  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Совет МБДОУ, педагогический 

совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом Детского сада является руководитель — 

Васильева Алевтина Николаевна, которая осуществляет текущее руководство на 

основании заключённого с Учредителем трудового договора. 

В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МБДОУ, порядок 

принятия ими решений и выступления от имени МБДОУ устанавливаются Уставом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общее собрание работников. 

В состав общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях 

с МБДОУ. 

Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 

- разработка и принятие Устава, внесение изменений в Устав; 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдение трудового законодательства 

работниками, органами управления, а также положений Коллективного договора между 

МБДОУ и работниками; 

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между 

работниками; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшений условий труда работников; 

- представление педагогических и других  работников к 

различным видам поощрений; 

- рассмотрение и принятие Коллективного договора; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие Положения о доплатах и надбавках, иных локальных актов; 

- создание комиссии по трудовым спорам. 

Совет ДОУ. 

Совет Детского сада работает в тесном контакте с общественными организациями. 

Компетенция Совета учреждения: 

- определяет основные направления и перспективы развития, принципы 

распределения средств на текущий период; 

- утверждает план развития МБДОУ, выступает с инициативой и поддерживает 

общественные инициативы по совершенствованию образовательного и воспитательного 

процесса; 



- рассматривает вопросы, связанные с привлечением для осуществления 

деятельности, предусмотренной Уставом МБДОУ, дополнительных источников 

финансовых и материальных средств; 

- определяет пути взаимодействия МБДОУ с разными организациями, творческими 

союзами для создания условий всестороннего развития и профессионального роста 

педагогов; 

- рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы, 

привлечения дополнительных финансовых средств. 

Педагогический совет. 

Управление педагогической деятельностью, образовательным процессом 

осуществляет Педагогический совет МБДОУ, являющийся постоянно действующим 

органом, состав и порядок деятельности которого определяются настоящим Уставом и 

Положением о Педагогическом совете, утверждаемым заведующим. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определение стратегии образовательного процесса и оздоровительных 

профилактических мероприятий МБДОУ; 

- выбор и анализ программ воспитания и обучения детей, обсуждение и разработка 

авторских программ; 

- рассмотрение, обсуждение вопросов содержания, методов и форм 

образовательного процесса: 

* выбор учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

* материально – технического обеспечения образовательного процесса; 

* развития образовательных услуг. 

* рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров. 

Совет родителей. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления МБДОУ и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

МБДОУ создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников. 

К компетенции Совета родителей относятся: 

- совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, 

охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- защита законных прав и интересов воспитанников; 

- организация и проведение мероприятий; 

- организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников 

МБДОУ по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания 

ребенка в семье; 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного 

процесса (оказывает помощь в части приобретения оборудования, игр, игрушек, учебных 

пособий, подготовки наглядных методических пособий); 

- координация деятельность советов родителей по группам; 

- участие в подготовке МБДОУ к новому учебному году; 

- контроль организации качества питания воспитанников, медицинского 

обслуживания совместно с администрацией МБДОУ; 

- оказание помощи администрации МБДОУ в организации и проведении общих 



родительских собраний; 

- обсуждение локальных нормативных актов МБДОУ по вопросам, входящим в 

компетенцию совета родителей; 

- принятие участия в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, соблюдения санитарно - гигиенических правил и норм; 

- взаимодействие с другими органами самоуправления МБДОУ по вопросам 

проведения мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции совета 

родителей МБДОУ. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, 

в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

По итогам 2023 года система управления МБДОУ оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения Образовательной программы 

ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2023 

года выглядят следующим образом: 

Показатель Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

 

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

82 34 132 56 22 10 236 90 

Качество освоения 

образовательных областей 

87 37 131 55 18 8 236 92 

 

В июне 2023 года педагоги МБДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 80 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 



самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В МБДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

Педагоги МБДОУ с 01.09.2023г. осваивают функционал ИКОП «Сферум». 



Ее внедрение пока встречает непонимание со стороны родителей воспитанников. Однако 

есть и те, кто уже успел за три месяца работы оценить плюсы системы. Так, с помощью 

функционала ИКОП «Сферум» педагоги и родители могут: 

 - просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

- создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты 

и видеоконференции; 

- проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых просмотров 

и комментирования; 

 - направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного 

процесса. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ укомплектован педагогами на 92 процента согласно штатному расписанию. 

Всего работают 48 человек. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 

24 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанник/педагоги — 9,8/1; 

- воспитанники/все сотрудники — 4,9/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию — 1 музыкальный руководитель; 

- первую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 10 педагогов МБДОУ. 

На 30.12.2023г. 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогической специальности. 

Характеристика кадрового состава Детского сада 

Распределение персонала по стажу работы 

 

 

Наименовани 

е показателей 

 

 

Всего 

работ 

ников 

в том числе имеют общий стаж 
работы, лет: 

из общей 

численно 

сти 

работник 

ов имеют 

педагогич 

еский 
стаж, 

всего 

в том числе имеют педагогический 
стаж работы, лет: 

 
 

до 

3 

 
 

от 3 

до 5 

 
от 5 

до 

10 

 

от 

10 

до 

15 

 

от 

15 

до 

20 

 

20 

и 

бол 

ее 

 
 

до 

3 

 

от 

3 

до 

5 

 
от 5 

до 

10 

 

от 

10 

до 

15 

 

от 

15 

до 

20 

 
20 

и 

более 

педагогические 

работники - 
всего 

24 1 1 0 3 4 15 24 2 1 1 3 5 12 

в том числе: 
воспитатели 

17 1 1   3 2 10 17 2 1 1 2 3 8 

старшие 
воспитатели 

1           1 1           1 

музыкальные 
руководители 

2         1 1 2         1 1 

инструкторы по 

физической 

культуре 
2         1 1 2         1 1 

учителя- 
логопеды 

1           1 1       1     

педагоги- 
психологи 

1           1 1           1 

 



Распределение персонала по возрасту 

 

 

Наименование 

показателей 

 

 
Всего 

Число полных лет по состоянию на 30.12.2023 

моложе 

25 лет 

 
25-29 

 
30-34 

 
35-39 

 
40-44 

 
45-49 

 
50-54 

 
55-59 

 
60-64 

65 

и более 

педагогические 

работники - 
всего 

24 0 1 1 4 5 3 4 2 2 2 

в том числе: 
воспитатели 

17   1 1 3 3 1 3 2 1 2 

старшие 
воспитатели 

1           1         

музыкальные 

руководители 
2       1         1   

инструкторы 

по физической 
культуре 

2         1 1         

учителя- 
логопеды 

1         1           

педагоги- 
психологи 

1 
      

1 
   

 

Распределение персонала по уровню образования 

 
   

из них имеют образование: 

    среднее  

    профессион  

    альное  

Наименование показателей Всего   
из них 

образовани 
е по 

 
из них 

  высшее педагогическ 

ое 

программа 

м 

педагогическ 

ое 
    подготовки  

    специалист  

    ов среднего  

    звена  

педагогические работники - всего 24 18 13 6 6 

в том числе: воспитатели 17 11 7 6 6 

старшие воспитатели 1 1 1     

музыкальные руководители 2 2 1     

инструкторы по физической культуре 2 2 2     

учителя-логопеды 1 1 1    

педагоги-психологи 1 1 1   

 

100% педагогов и специалистов МБДОУ самостоятельно планируют повышение 

квалификации через автоматизированную информационную систему «АИС Кадры в 

образовании» 

100% педагогов и специалистов МБДОУ приняли участие в мониторинге выявления 

профессиональных потребностей педагога в автоматизированной информационной 

системе «АИС Кадры в образовании». 



В 2023 году опыт педагогов транслировался в ходе семинаров, научно-практических 

конференций, мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства, в рамках 

разработки и реализации педагогических и социально-культурных проектов на разных 

уровнях: 

 

Название мероприятия 

Районный семинар «Актуальные вопросы патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста в работе музыкального руководителя» 

Городской фестиваль виртуальных экскурсий «Путешествие по Самарскому 

краю» 

Городской методический форум «Эффективные практики дошкольного 

образования: готовимся к реализации ФОП ДО» 

Городской единый методический день для специалистов и педагогов ОО г.о. 

Самара «Инклюзивное образование: эффективные практики обучения детей с 

ОВЗ» 

Городской семинар для учителей логопедов «Активные практики в 

коррекционно-развивающей работе учителя - логопеда» 

Городской семинар для специалистов ОО г.о. Самара «Формирование 

познавательной и творческой активности дошкольников с ТНР посредством 

художественной литературы» 

Городское методическое объединение педагогов-психологов школ и детских 

садов г.о. Самара «Использование игровых технологий в психолого-

педагогическом сопровождении детей и подростков» 

Окружная научно-практическая конференция, посвященная 200-летию со дня 

рождения К.Д. Ушинского «Наследие К.Д. Ушинского: классика – XXI веку» 

IV Всероссийская научно-практическая конференция «Инновационная 

деятельность педагогов в условиях реализации ФГОС» 

V Всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая 

разработка» 

Всероссийская ТЕD-конференция «Развивающее обучение в системе 

дошкольного и начального общего образования: от традиции к инновации» 

Международная научно-творческая конференция «Инновации творческих 

преобразований» 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 



группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно - образовательной работы в 

соответствии с Образовательной программой МБДОУ. 

Имеется более 2000 экземпляров учебной, учебно-методической, художественной 

литературы. Педагоги могут использовать в работе информацию из специализированных 

периодических изданий «Воспитатель ДОУ», Методист», «Медицинское обслуживание и 

организация питания в ДОУ», «Нормативные документы образовательного учреждения», 

«Справочник музыкального руководителя», «Справочник руководителя ДОУ», 

«Справочник педагога – психолога ДОУ», Справочник старшего воспитателя ДОУ». 

Таким   образом,   педагоги   имеют   широкие   возможности   для 

профессионального развития, самообразования и использования современных ресурсов в 

образовательной практике с детьми. 

В 2023 году МБДОУ приобрел 50 наглядно-дидактических и учебных пособий. 

Приобретение методической литературы и дидактических пособий, позволяют в полном 

объеме организовать педагогический процесс в каждой возрастной группе. В рамках 

обеспечения условий для реализации Образовательной программы в организации 

ежегодно проводится накопление, систематизация педагогической, методической и 

детской литературы и улучшение материально- технического оснащения. 

В течение года продолжалась работа по созданию условий для обеспечения 

оптимальной образовательной методической среды: приобретены средства 

дидактического обеспечения по развитию детей раннего возраста, музыкальному 

воспитанию, формированию у детей экологической культуры, математических 

представлений, по ознакомлению с социальным миром. Библиотека кабинета 

методической литературы постоянно пополняется новыми изданиями. Библиотечный 

фонд востребован педагогами, воспитанниками и родителями. 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 4 компьютера, 1 

МФУ, 2 принтера. 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации Образовательной 

программы. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

В МБДОУ созданы условия для безопасного пребывания детей, соответствующие 

приоритетным направлениям деятельности учреждения и для полноценного развития 

детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного 

эмоционального климата воспитанников. 



Сведения о наличии оборудованных помещений, в которых осуществляется 

образовательный процесс, в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

 

Назначение 

помещений 

Функциональное 

использование 
Площадь 

кв.м. 

Оборудование и методические 

пособия 

Музыкальный 

зал 

(большой); 

 

Музыкальный 

зал (малый) 

Для проведения: НОД по 
музыке; НОД по ритмике; 
праздников, развлечений; 

театрализованных 
представлений; родительских 

собраний. 

 
 

72 

подборка музыкальных 

инструментов в соответствии 

с возрастом; наличие 

фонотеки; наличие картотеки 

сценариев праздников и 

развлечений; 2 

комплекта кукольного театра; 

пальчиковый театр. 

Спортивный 

зал 

Для проведения: НОД по 
физической культуре, 

досуговых развлечений с 
воспитанниками в 

том числе для детей с ОВЗ, 
инвалидов. 

 
 

61,8 

Комплект физ. оборудования для 

занятий по физической культуре: 

скамейки различной высоты; 

мячи разного размера; 

обручи;     палки; скамейки, 

шведская стенка. 

Кабинет 

учителя- 

логопеда 

логопункт 

Для проведения: 
индивидуально-подгрупповых 

занятий с учителем-логопедом с 
воспитанниками с ОВЗ, 

детьми–инвалидами. 

 
 

12,6 

зеркало со столом для 

индивидуальных занятий; 

комплект наглядного, 

иллюстративного 

дидактического раздаточного 

материалов для 

индивидуальных и 

подгрупповых занятий с 

детьми с ОВЗ и инвалидов; 

уголок развивающих игр для 
развития мелкой моторики. 

Кабинет 

педагога- 

психолога 

Проведение педагогом- 
психологом диагностики и 
коррекции развития детей, 

индивидуальные и 
подгрупповые занятия с 

воспитанниками, в том числе с 
детьми с ОВЗ и инвалидами. 

 

12,6 

Наличие дидактических игр и 

пособий по развитию мышления, 

внимания, памяти, моторики, 

эмоциональной сферы 

дошкольника. 

Зимний 

сад 

Для ознакомления воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов, как 

с зоной экологического развития и средством достижения психологического  

комфорта. 

Групповые 

помещений 

12-ти 

возрастных 

групп 

Для 

осуществления воспитательно- 

образовательной работы с 
детьми, в том числе с 

воспитанниками с ОВЗ, детьми 

-инвалидами и их 

родителями 

 
 

1691,2 

наличие групповых помещений 

с дидактическим и игровым 

оборудованием в соответствии 
с требованиями СанПиН. 

Медицинский 

блок 

Все воспитанники 

ДОУ охвачены медицинским 

обслуживанием 

 

16,5 

наличие медицинского кабинета; 

наличие необходимого 

оборудования для осуществления 

медицинской деятельности. 



Методическ 

ий кабинет 

Координация деятельности 
участников воспитательно- 
образовательного процесса. 

22,6 Комплекты наглядно- 

дидактических пособий, 

методическая и детская 

библиотека, подборка 

методических материалов. 

Выставочный 

холл 

Для демонстрации продуктов детской деятельности по итогам 

тематических недель 

Пищеблок Все воспитанники ДОУ 

обеспечены 4-х 

кратным 
сбалансированным  

питанием. 

 кухня; наличие необходимого 

оборудования, горячий цех, 

мясной цех, кухня, наличие 

необходимого оборудования. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованные групповые комнаты 

включают игровую, спальную, обеденную зоны. 

В 2023 году МБДОУ провел замену оконных блоков, ремонт крылец входных групп, 

частичный ремонт ограждения территории и замену въездных ворот. Полностью заменена 

автоматическая пожарная сигнализация, восстановлена система вентиляции. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

На основании проведённого мониторинга инфраструктуры МБДОУ по оценке 

степени соответствия РППС МБДОУ требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03, было выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой Образовательной программы. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 17.09.2021г. Мониторинг качества образовательной деятельности в мае 

2023 года показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 92 процента воспитанников успешно освоили Образовательную 

программу в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению.  

В течение года воспитанники Детском саду успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование  родителей 

(законных представителей), получены следующие результаты: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 92 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 



организации, — 83 процента; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 75 процентов; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 87 процентов; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 70 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации  

(по состоянию на 30.12.2023г.) 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 236 

в режиме полного дня (8–12 часов) 236 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

МБДОУ 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 24 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 212 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 236 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

 

(процент) 

38 (16%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

38 (16%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 38 (16%) 



образования 

присмотру и уходу 38 (16%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 7 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 24 

с высшим образованием 18 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

13 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

18 (75%) 

с высшей 12 (50%) 

первой 6 (25%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (8%) 

больше 30 лет 4 (17%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (4%) 

от 55 лет 6 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

24 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

22 (92%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 9,8/1 



 

век 

Наличие в МБДОУ: да/нет 
 

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда 
 

учителя-дефектолога 
 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 7,8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м - 

Наличие в МБДОУ: да/нет 
 

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

МБДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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